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Sehr geehrte Mitglieder, liebe Eltern, liebe Angehdorige,

kaum ist die Weihnachtszeit vorbei, halt man Rickschau auf das vergangene Jahr und beginnt das neue Jahr

mit viel Engagement und Vorsatz.

Auch ich schaue auf ein aktives Tatigkeitsjahr im AEB
zuriick. Ein intensives Jahr 2025 - ein Jahr voller Heraus-
forderungen, Begegnungen, Gesprache und gemeinsamer
Anstrengungen.

Wir haben als AEB - als die aktiven Eltern von Menschen
mit Behinderung - gezeigt, wie viel erreicht werden kann,
wenn Engagement, Zusammenhalt und Herz am Werk sind.

Die Anliegen fur die Inklusion unserer Kinder mit
Behinderung in allen Lebensbereichen sind stets die
Triebkraft, sie lasst uns als AEB weiterkampfen.

Viele Partner:innen bildeten unser starkes Netzwerk, mit
denen wir im Laufe des Jahres in engem Austausch stan-
den. Durch die konstruktiven Gesprache auf Augenhdhe
mit Politikerinnen und Politikern, der Kammerabgeord-
neten sowie mit dem neuen Prasidenten des Gemeinde-
verbandes Sidtirol, in den vielen, verschiedenen Gremi-
en, in denen der AEB landesweit und auf Bezirksebene
vertreten ist, sowie mit den zahlreichen Netzwerkpart-
ner:iinnen konnten wichtige Themen angesprochen und
gemeinsam Losungen angestoBen werden.

Ebenso war die Anhérung im Landtag eine gute Gelegen-
heit, unsere Erfahrungen und Forderungen vorzubringen.

Ein zentrales Anliegen blieb und bleibt stets im Fokus
des AEB: die gute Bildung und Férderung der Kinder und
Jugendlichen mit Behinderung, wie das Kampfen fir die
Méglichkeit, unseren Schiler:iinnen die Landesfachschu-
len bis zum 5. Schuljahr besuchen zu kénnen - ein ent-
scheidender Schritt fiir mehr Bildungsgerechtigkeit und
gesellschaftliche Teilhabe. Die Arbeitseingliederung auf
dem ersten Arbeitsmarkt, die Implementierung der ver-
schiedenen Wohnformen, die Freizeitgestaltung sowie
die Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen - all
das bildet stets das zentrale Denken im AEB.

Dabei ist es uns eine wichtige Herzensangelegenheit, die
Personen mit sehr hohem Unterstiitzungsbedarf nie aus
den Augen zu verlieren. Dazu war im vergangenen Jahr
unsere Haupttagung dieser Zielgruppe gewidmet.

Wie (berall im sozialen Bereich spliren auch wir den
Mangel an Mitarbeiter:innen deutlich. Im Netzwerk wird
versucht, neue Lésungen zu finden, Neues anzudenken,
und oft zwingt es uns, neue Wege zu beschreiten.
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Auch mit Rickschlagen musste umgegangen werden, wir
haben jedoch nie aufgegeben und immer weitergekampft.

Heuer geht die Legislatur 2023-2026 zu Ende, und es wer-
den/wurden in allen Bezirken Stdtirols neue Ansprech-
partner:innen vor Ort gewahlt. Sie ergeben den Vorstand,
aus diesem wird der Ausschuss und der Vorsitz gewahlt.

Ich bin voll Dankbarkeit und richte meine Hochachtung
aus ganzem Herzen an den AEB-Vorstand, an den Aus-
schuss und besonders an die Vizeprasidentin Irmhild
Beelen, an die fleiBigen Mitarbeiterinnen in unserem
Blro unter der Fihrung von Frau Esther Degasperi, die
mit unermidlichem Einsatz, Geduld und Kreativitat dazu
beigetragen haben, dass unsere Arbeit weitergeht und
unsere Anliegen sichtbar bleiben.

Ein herzliches Dankeschén gilt vor allem EUCH, jedem
einzelnen Mitglied des AEB - IHR seid die Saulen unseres
Vereines.

Lasst uns diesen Weg auch 2026 mit Mut, Offenheit und
Vertrauen weitergehen. Nur gemeinsam kénnen wir Be-
wusstsein schaffen, Strukturen verandern und Perspekti-
ven er6ffnen - zum Wohle unserer Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen mit Behinderung und deren Familien.

Immer nach meinem Motto:
nur gemeinsam sind wir stark!

Herzlich,
Angelika Stampfl
AEB-Prdsidentin
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AEB 2025

Die Vorstandsmitglieder der AEB, die zugleich als An-
sprechpartner:innen vor Ort fir die Mitglieder tatig sind,
haben im Jahr 2025 mit groBem Einsatz und viel personli-
chem Engagement ehrenamtliche Arbeit geleistet. Fami-
lien mit Angehérigen mit Behinderung wurden in den un-
terschiedlichsten Situationen begleitet und unterstitzt,
in Telefonaten, iber WhatsApp und vor allem in direkten,
personlichen Gesprachen.

Parallel dazu engagierte sich der Vorstand intensiv dafur,
die Anliegen der Familien aus ganz Sudtirol aufzugreifen,
weiterzutragen und wirksam zu vertreten. In zahlreichen
Gremien, Sitzungen, Infotreffen und Tagungen wurde Pra-
senz gezeigt, Verantwortung tbernommen und kontinu-
ierlich an Verbesserungen fiir Menschen mit Behinderung
und ihre Familien gearbeitet. Die meisten dieser Termine
fanden bewusst in Prasenz statt, um Austausch und Ver-
netzung zu starken.

Anagraphische Daten
574 AEB-Mitglieder Stand 31.12.2025
515 deutscher + 59 italienischer Muttersprache

Von den eingeschriebenen AEB-Mitgliedern sind:
526 Eltern

21 Geschwister
4 Betroffene

3 Angehorige

von Menschen mit Behinderung

Der AEB hat 4 Ehrenmitglieder und 16 unterstiitzende
Mitglieder.

Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen
21 Vorstandsmitglieder
13 Ansprechpartner:innen vor Ort
8 Stellvertretende Ansprechpartner:innen vor Ort
10 Gesprachsgruppenleiteriinnen
7 Leiter:innen der AEB-Arbeitsgruppen

Geleistete Ehrenamtsstunden
Die ehrenamtlich engagierten Personen haben im Jahr
2025 insgesamt 7.576 Stunden fur den AEB eingebracht.

Stattgefundene Sitzungen
Im Laufe des Jahres 2025 fanden folgende Sitzungen statt:
8 AEB-Ausschusssitzungen
4 AEB-Vorstandsitzungen
15 Arbeitsgruppentreffen
36 Gesprachsgruppentreffen
25 Infotreffen fiir Eltern und Angehdorige in den Bezirken
116 Sitzungen in verschiedenen Gremien Siidtirols

Treffen mit Entscheidungstréger:innen

Im Jahr 2025 organisierte der AEB folgende Treffen, um

die Anliegen der AEB-Familien gezielt einzubringen und

voranzutreiben:

- 05.02.2025 - Treffen mit Landesrat Hubert Messner

- 08.05.2025 - Treffen mit Landesrat Christian Bianchi

- 15.05.2025 - Runder Tisch mit Landesrat Philipp
Achammer

- 28.05.2025 - Treffen mit Landesratin Rosmarie Pamer

- 10.09.2025 - Treffen mit Landeshauptmann Arno
Kompatscher und Landeshauptmann-Stellvertreterin
Rosmarie Pamer

- 24.09.2025 - Anhorung im Landtag

- 28.10.2025 - Treffen mit Gemeindeverbandsprasident
Dominik Oberstaller

- 03.11.2025 - Treffen mit Kammerabgeordnete Renate
Gebhard

- 18.11.2025 - Treffen mit Landesratin Rosmarie Pamer

- 11.12.2025 - Treffen mit Landesrat Philipp Achammer

& Treffen mit
der Kammer-
abgeordneten
Renate Gebhard

AEB-Biiroteam: Im Jahr 2025 bestand das AEB-Bliroteam aus drei engagierten Mitarbeiterinnen: einer Geschafts-
fuhrerin, einer Buchhalterin und einer Sekretarin. Mit ihrer tatkraftigen Unterstiitzung hielten sie den Vereinsalltag
am Laufen und sorgten dafir, dass unsere Projekte und Aktivitaten umgesetzt werden konnten.
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Informationsweitergabe

Als Betroffenenverein liegt eine zentrale Starke des AEB in der gezielten
und zeitnahen Weitergabe von Informationen. Wichtige Neuerungen zu Ge-
setzen, Ansuchen, Angeboten und Veranstaltungen, die fir AEB-Familien
relevant sind, werden laufend per E-Mail und WhatsApp an alle Mitglieder
weitergeleitet. Dabei werden selbstverstandlich auch Informationen und An-
gfebote von Netzwerkpartner:iinnen bericksichtigt, unter anderem vom Amt
fuar Menschen mit Behinderung, von der Integrierten Volkshochschule, der

Ura.mia, dem Haus der Familie, der Lebenshilfe sowie von Sportvereinen und
weiteren Organisationen.

Ein besonderer Schatz des AEB ist das Vademecum: In diesem Dokument sind
zentrale Informationen und hilfreiche Links zu den unterschiedlichsten
Themen zusammengefasst, die Menschen mit Behinderung und ihre Familien
betreffen kédnnen. Das Vademecum wird regelmaBig aktualisiert und stellt
fur viele Familien eine wichtige Orientierungshilfe dar.

Seite 1 von 8
)( Vademecum fiir Eltern und Angehorige
AEB einer Person mit Behinderung

Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG
Genitori attivi per inclusione delle persone con disabilita APS
Informationen kénnen in den Krankenkassen, den Biirgerschaltern der Gemeinden und den Sozialsprengeln eingeholt werden.
Alle Ansuchen kénnen iber die verschiedenen Patronate gemacht werden.
Allen Gesuchen muss eine Invaliditdtsbescheinigung beigelegt werden

> Gesuch um Die MaRnahmen fir Zivilinvaliden, Zivilblinde und Gehdrlose werden durch das Landesgesetz vom 21. August 1978, Nr. 46 in geltender
Anerkennung  Fassung geregelt.
der Zivilinvaliditat
> Ansuchen fiir Beim Dienst fiir Rechtsmedizin des Sudtiroler Sanititsbetriebs kann um eine srztliche Visite zwecks Anerkennung der Zivilinvaliditat,
das Gesetz Nr. 104 Zivilblindheit oder Geharlosigkeit angesucht werden (sogenannte Zivilinvalidenkommission).
nips WWW.SADES. it/ sepcsnconae 20 Anerenung e TGS nderun OTaubheitk20und20gesehe IO beEmitng 20PKCIEC

Die Formulare findest du unter: ne./ WWwW sabes.it

> Antrag um Im Rahmen der Pflegesicherung ist die Pflegeeinstufung die Mafnahme zur Feststellung des Pflegebedarfs. Diese kann zu Hause, im

pflegesicherung gewohnten Umfeld und in stationdren Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung vorgenommen werden.
Das Einstufungsteam (bestehend aus einem Krankenpfleger bzw. einer Krankenpflegerin und einer Sozialfachkraft) erhebt landesweit
anhand des Erhebungsbogens die pflegebeduirftigkeit und den Betreuungsbedarf in den finf wichtigsten Bereichen der Grundpflege: die
Korperpflege, die Nahrungsaufnahme, die Ausscheidung, die Mobilitat und das psychosoziale Leben.
Der Hilfebedarf fiir die Aktivitdten des taglichen Lebens wird in Zeiteinheiten (Stunden und Minuten) erhoben. Dabei wird als Pflegebedarf
jene Zeit bemessen, in welcher gleichzeitig keine andere Tatigkeit verrichtet werden kann.
Eine erhebliche Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn der Hilfebedarf taglich mehr als zwei stunden Grundpflege — ohne Haushaltshilfe - im
Wochendurchschnitt betragt. Die Haushaltsfiihrung kann in der Berechnung der Pflegezeit nur dann beriicksichtigt werden, wenn in der
Grundpflege ein hoher Betreuungsbedarf zum Tragen kommt.

Vorgehensweise und Formulare findest du unter:

e WWW. provinz.bz.it/e
s/ CiViS.bZ.it/.

Infoblatt in Kurzform findest du unter: u. www.provinz.bz.it/
Bei weiteren Fragen wende dich bitte an das Pflegetelefon 848 800 277 — erreichbar von Montag bis Freitag, von 09.00 Uhr bis 13.00 Uhr.
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Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung

Ein zentrales Anliegen des AEB ist die Sensibilisierung Im Jahr 2025 veroffentlichte der AEB auf Facebook und
der Stdtiroler Bevolkerung fiir die Lebensrealitaten von Instagram insgesamt 181 Beitrage und erreichte damit
Menschen mit Behinderung und ihren Familien. Zu diesem 1.305 Follower sowie zahlreiche weitere Personen.
Zweck nutzt der AEB unterschiedliche Medienkanale,

von Printmedien ber Radio und Fernsehen bis hin zu Im Jahr 2025 wurden Uber 21 Pressemitteilungen vom AEB
Social Media, um auf relevante Themen, Projekte und verfasst, wodurch die Stimme des AEB regelmaBig in den
Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Medien prasent war.

Der AEB ist auf Social Media zu finden unter: aebsuedtirolaltoadige €3 AEB Sidtirol - Alto Adige

Einige Ausschnitte aus den Social-Media-Beitriigen

& Inklusion
am Limit

)

Welche Themen
uns wichtig sind:

Unterstiitzung e
e ordet mehr U= V Zeit fir uns

SFhuPe: Das Stundenkontingent fiir
Kinder und Jugendiiche mit Behinderung
muss dringend an den tatsachlichen
Bedarf angepasst werden!

Damit Kinder und
Jugendliche mit
Behinderung ein mégfichst
selbststéndiges Leben
fiihren kénnen,
muss die bedarfsgerechte
Férderung und
Unterstiitzung durch
qualifizertes Personal
gewahrleistet werden.

Beandot Ramosa, A£BNorstandsngied

Presse

Ar})eit: Menschen mit Behinderung
mussen auch die 4, und 5. Klasse der
L_e.mdesfachschu!en besuchen diirfen ~
flir mehr Selbststandigkeit und
Zukunftsperspektiven.

Dringender Handlungsbedarf bei
Bildung, Betreuung und Therapien

Sidtirols Inklusion
am Limit

Therapien: Siidtirol braucht qut
ausgebildetes Persanal und
ausreichende Therapieangebote. >

Dolormiten Tagblett der Sudtiroler’ 09.10.2025

Zeit flir uns 2025
Welche Theme | ;
Welche Themen . = nem n Inklusive Freizeitgruppe
uns wichtig sind: ns wichtig sind: im Uberetsch
+ Die Landesfachschulen sollen
Am Internationalen Tag der Menschen erweitert werden, um jungen
mit Behinderung 2025 steht die inklusive Menschen mit Behinderung echte
Teilhabe aller im Mittelpunkt. Bildungsperspektiven zu bieten,
* In Siidtirol fehlen Fachkrafte im * Mehr Arbeitsméglichkeiten und Teilhabe entsteht, wenn
Sozial- und Bildungsbereich - Magli iten fiir selb: immtes [l i o echte .
Familien spiiren den Druck taglich. Wohnen sind dringend nétig, Begegnung méglich sind. 3122025 Inemationalr Tag der enschen i Behinerung < Internationaler
Wirfordern mutige Losungens An i Politik und die Gasslischoft s Inklusion/gestalten: Tag der Menschen
berufsbegleitende Ausbildungswege ermdglicht echte Teilhabe! Personal sichern, . .
und bessere Rahmenbedingungen fiir Nur 50 starken wir alle den sozialen Bildung stérken, mit Behinderung
Mitarbeitende. Fortschritt in Sii i
i ritt in Stidtirol nachhaltig. Selbstbestimmung
= b 4 ermaglichen

Referent

Anton van Gerven

In diesem Vortrag erfahrst du:
Was ist personliche Assi stenz?
Wer kann diese finanzielle )
Unterstiitzung beantragen und wie?
Wie kann personliche Assistenz
Menschen mit Behinderung zu
einem selbstbestimmten Leben
verhelfen?

Fiir Menschen mit
Behinderung bedeutet
- . se_albstbestimmt leben,

hicht nur teilzuhaben,
Montag, 17. November, 18:30 Uhf Sonder die Richtung
des eigenen Lebens

ONLINE iiber Zoom selbst zu wahlen .
alfen Stimmen goptns <« Vortrag
H und mit vollem R, -
Selbstbestimmtes Anmeldung i , t-selb:t
.a-eb.net
Leben wwaennst estimmtes
der Link wird dir nach deiner Le b en

Anmeldung zugeschickt

ASan Giacomo con lat

L'INCONTRO izione Aeb ) )
per iaV: ire l’inclU.Sione & Weihnachtsmarkt Leifers

Un ringraziamento speciale
agli insegnanti motivati che
hanne preso liniziativa di
contattarci.

Creativitd per l'inclusione: gli scolari realizzano
lavori manuali a San Giacomo e Laives

Progetti per favorire
I'inclusione

Fabiana Molirer, socia attiva AEB

~contro organizate martedi a an Giacemo (lato BO

Quetd Adige", 27112025
e Quotidiano Ao Adige", 271112025




Einige Ausschnitte aus den Pressespiegel

Der vollstandige Pressespiegel ist auf der AEB-Website abrufbar: www.a-eb.org/presse-stampa/

U 24. Jénner 2025, Gemeindeblatt Uberetsch V17 Mdrz 2025, Alto Adige
Inklusion in Aktion - N . . . . e N
NDERUNG Erfolgreicher Start des Al N d f h
A;Z:;.:ﬁ:glz ELTERN VON MENSCHEN MIT BEHI << 01 genltorl 1 lg

disabili ci battiamo
per laloro autonomia»

L'assemblea. L 'associazione Aeb rappresenta circaB00 famiglie: «Fatica e sfide quotidiane»

U 30. Mai 2025, Leserbrief Dolomiten

KEINE FORDERKLASSEN

Inklusion statt

Separation

von Angelika Stampfl, Bozen, \[, Mai 2025’ S‘Bodl

AEB-Présidentin, Irmhild
Beelen, Vizeprisidentin,

undBernardgete Ramose Digitaler Adventkalender ein voller Erfolg

\ 14. Juli 2025, Dolomiten

Starke Idee, aber Umsetzung hapert

INKLUSIONSGESETZ: Zehn Jahre Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Siidtirol — Verein AEB zieht Bilanz und fordert mehr Mut

\ 10. September 2025, der Vinschger \ 7. Oktober 2025, Alto Adige

Ein Arbeitsjahr voller Engagement VIALE EUROPA 138

| Garieri (AEB): «Dopo piu di dieci anni
l'edificio per persone con disabilita»

9. Oktober 2025, Dolomiten

Elternverband fordert mehr Unterstiitzung

SOZIALES: Verein Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung bei Kompatscher und Pamer — Forderungskatalog

\ 17. Oktober 2025, Die Neue Siidtiroler Tageszeitung \ 2. Dezember 2025, unser Tirol
- Inklusion in Stidtirol: AEB sieht
”I_I_()nd 1n _Hond Py, dringenden Handlungsbedarf
Fre lZ e lt mltan Ond Der Internationale Tag der Menschen mit Behinderung steht 2025 unter dem

Motto ,Férderung inklusiver Gesellschaften filr den sozialen Fortschritt". Fiir

I Wipptal startet ain partizipatives Projakt zur SWkung der Inklusion: den AEB - Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG - ist dieser Tag
Oberschiler gestalten mit einem Kind mit Behinderung mindestens ainmal im Monat Anlass, auf zentrale F derungen hinzuwei die in Stdtirol dringend
aine mehrstiindige Freizeitaktivitat. angegangen werden miissen.
\ 17. Dezember 2025, Die Neue Stidtiroler Tageszeitung  19. Dezember 2025, Alto Adige
Lebensqualitét verbessern (TS Disabilita: le attivita per prepararsi a una vita autodeterminata

Im Sozialzentrum Trayah informierten Fachleute Eltern Mut e Aeb inSieme alle famiglie

und Angehdrige von Menschen mit Behinderung Uber
Unterstltzungsangebote und rechtliche Grundlagen.
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AEB-Veranstaltungen 2025

fur AEB-Mitglieder, Fachpersonal und fir Interessierte

Der AEB nimmt die Anliegen und Herausforderungen der Basis auf und organisierte auf Grundlage der Riickmeldungen
der Mitglieder Tagungen, Infoabende und Veranstaltungen zu verschiedenen relevanten Themen.

Tagung 2025

am Freitag, 9. Mai 2025 von 9 bis 13 Uhr

im Kolpinghaus in Bozen

fur unsere

per 1 nostri

Kinder bimbis

- Stark fiir unsere Kinder

Hilfsmittel, Trauer und Schmerz im Alltag von Familien

mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit

schwerer Behinderung

Die Tagung wurde durch folgende Vortrage und Refe-
rent:innen besonders wertvoll:
e Schmerztherapie und Palliativmedizin: Gemeinsam
fir mehr Lebensqualitdt
Monika Volkl (Anasthesistin, Schmerztherapeutin und
Palliativmedizinerin)
» D.A.M.A. - Disabled Advanced Medical Assistance
Daniele Carion (Koordinator Poliambulatorien)
Debora Seppi (Stellv Koordinatorin Poliambulatorien)
» Lebensbewdltigung
Rudi Sampt (Freier Theologe, Seelsorger und Counselor)
* Unterstitzte Kommunikation
Lisi Mitterrutzner (Logopéadin)
* Progettiamo autonomia
Francesco Bigliardi (Bereichsleiter Norditalien)

U 14. Mai 2025, Dolomiten

,,LAuch die eigenen Bediirfnisse wahrnehmen*

INTERVIEW: Lebensbewiltigung fiir Eltern von schwer behinderten Kindern — Seelsorger Rudi Sampt: Von der Uberwiltigung zur Bewiltigung zur Stabilitit

BOZEN (ih). Wie werden Eltern
stark fiir ihre schwerbehinderten
Kinder? Rudi Sampt, Freier Theo-
loge und Seelsorger, gibt Antwor-
ten.

»Dolomiten*: Wie konnen Eltern
von schwerbehinderten Kindern
das Leben bewiiltigen?

Rudi Sampt: Es ist eine Entwick-
lung iiber drei Schritte von der
Uberwiltigung zur Bewiiltigung
zur Stabilisierung,

,»D*: Eltern, die der Tatsache ins
Auge schauen miissen, dass ihr
Kind schwer behindert ist, sind
zundchst iberwiltigt?

Sampt: Es ist zunachst eine Situa-
tion der Passivitdt mit einer Flut
von Emotionen - Trauer, Schuld,
Angst, Unsicherheit. Zu dieser
emotionalen Belastung kommen
vielleicht auch noch finanzielle
Probleme durch die Kosten fiir
Behandlungen und Therapien.

Oft wird das gesamte Familien-
system veridndert. Nun ist es
wichtig, dass man in eine aktive
Rolle kommt und nicht in nieder-
driickenden Emotionen erstarrt.

»D*“: Also von der Uberwiltigung
zur Bewiltigung? Wie kann das
gelingen?

Sampt: Das Motto der AEB-Ta-
gung war ,Stark fiir unsere Kin-
der” - und genau darum geht es.
Hoffnungserfahrungen oder Ge-
generfahrungen konnen dabei
helfen. Wer sich z B. einsam
fiihlt, kann seine schon mal er-

»Wut und Zorn sind wichtige, kraftvolle
Emotionen. Diese Kraft ins Positive
geleitet, macht handlungsfihig.

Rudi Sampt, Freier Theologe

lebte Gegenerfahrung aktivieren,
wie es sich angefiihlt hat, getra-
gen zu sein. Das setzt Ressourcen
und Kriifte frei. Ich spreche hier
auch gerne von Helferfiguren, bei
denen man sich aussprechen
kann: Verwandte, Freunde, aber
auch Seelsorger oder die Trauer-
begleitung.

D% Sie sagen Trauerbegleitung,
geht es da nicht ums Sterben?

Sampt: Jede Verlusterfahrung
oder Veranderung hat mit Trauer
zu tun. Die Phasen der Trauer
laufen fast immer gleich ab: vom

Nicht-wahrhaben-Wollen  {iber
Wut und Zorn bis zur Akzeptanz.
Wichtig ist, wie gesagt, dass man
in keiner Phase stecken bleibt,
sondern die Trauer bewiltigt -
und wieder handlungsfihig wird.

»D*: Die Trauer ist das Eine, aber
die tatsdchliche Belastung im
Alitag das Andere...

Sampt: Ja, genau. Und deswegen
gehdrt zur Lebensbewiiltigung
auch dazu, dass man als Anver-
wandter auch seine eigenen Be-
diirfnisse wahr- und ernst nimmt
und sich nicht auf die Rolle etwa
der pflegenden Mutter reduziert.
Das Gefiihl, als man selbst gese-
hen und gemocht zu werden, gibt
Kraft.

»D*“: Mit der man was tut?
Sampt: Mit der man selbst gestal-
tend schlussendlich die Stabilitat
im Leben wiedererlangt.

© Al Rechic vorbetialien

AEB )( 7120

AEB-TAGUNG

,,Stark fiir unsere Kinder*

BOZEN (ih). Volles Haus bei
der jiingsten Tagung des AEB
(Aktive Eltern von Menschen
mit Behinderung): Unter dem
Motto ,Stark fiir unsere Kin-
der” machten Referenten und
Betroffene auf die oft unsicht-

baren Herausforderungen auf-

merksam, mit denen Familien
mit schwerbehinderten Kin-
dern in ihrem Alltag konfron-

tiert sind. ,Diese Tagung war
ein deutliches Zeichen dafiir,
dass wir uns als Gesellschaft
fiir mehr Inklusion, d.h. auch
fiir mehr Entlastung und Un-
terstiitzung der pflegenden An-
gehdrigen einsetzen miissen’,
urteilte AEB-Prisidentin Ange-
lika Stampfl. Im Bild: Landes-
hauptmann Arno Kompatscher
bei seinen GrufSworten.




Infoabende

- Rechtlich gut informiert

Alles, was Eltern und Angehdrige Gber
Sachwalterschaft wissen sollten

Mit RA Avv. Dr. Johanna Herbst

Am Mittwoch, 5. Februar 2025 um 19 Uhr in Brixen
Am Freitag, 7. Februar 2025 um 19 Uhr in Meran

- Auszeit - Zeit fiir mich
Selbstflirsorgeabende

Mit dem freien Theologen
und Seelsorger Rudi Sampt
Am Freitag, 11. April 2025
um 19 Uhr in Naturns

Am Freitag, 10. Oktober
2025 um 19 Uhrin Vintl

Rudi Sampt

- Vorsorgeplan und Patientenverfiigung

In Kooperation mit der Krebshilfe, Bildungsausschiissen,
Jugend Cultura und dem Sozialsprengel Unterland

Mit Dr. Erika Schroffenegger und Dr. Monika Vélkl

Am Dienstag, 21. Oktober 2025 in Neumarkt

Am Donnerstag, 6. November 2025 in Salurn

Am Dienstag, 25. November 2025 in Kurtatsch

- Selbstbestimmt Leben

Antworten auf die Méglichkeit der Persénlichen
Assistenz und finanzielle Unterstlitzung

Mit Anton van Gerven

Am Montag, 17. November 2025, online

Vorsorgeplan und Patientenverfiigung

- Informationsveranstaltung

In Zusammenarbeit mit dem Sozialzentrum Trayah
Mit Dr.in Avesani, Primarin der Rechtsmedizin, und
Marco Lavoriero von Independent Living

Am Freitag, 5. Dezember 2025 in Bruneck

Infdrmationsveranstaltung



Arbeitsgruppen

- Arbeitsgruppe Schule

Arbeitsgruppenleiterin Bernardette Ramoser

Im Jahr 2025 traf sich die Arbeitsgruppe Schule zu 3 Sit-
zungen. Inhalte der Sitzungen waren die Problematiken
im Bereich Schule wie der Mangel an Fachkraften im Be-
reich Inklusion sprich Integrationslehrpersonen und Mit-
arbeiter:innen far Integration, die Direktberufungen nach
erfolgter Stellenwahl, unbesetzte Stellen sowie die nicht
bedarfsgerecht Zuweisung von Mfl und Integrationslehr-
personen. Es wurden wiederum Daten erhoben, bei denen
eindeutig hervorging, dass die Anzahl der Schiler:iinnen
mit Behinderung in den letzten Jahren angestiegen ist,
die Stellen im Bereich Inklusion aber nur geringfligig er-
hoht wurden. Der Bedarf entspricht nicht den Anforde-
rungen. Auch die Zuweisung einer Integrationslehrperson
1:100 (eine Integrationslehrperson auf 100 Schiler) ent-
spricht nicht mehr den Bedurfnissen. Eine Aussprache
beim ,Runden Tisch” mit dem Bildungslandesrat, dem Bil-
dungsdirektor, dem Inklusionsinspektor, verschiedenen
Schulfuhrungskraften, dem Verband fir Sozialberufe, der
Fachgruppe Mitarbeiter:innen fir Integration, Kinder- und
Jugendanwaltin, der Gleichstellungsratin und einer be-
troffenen Mutter ergab, dass die problematische Situation
im Bereich Inklusion erkannt wurde. Herr Achammer ver-
sprach bei dieser Aussprache, dass das Plansoll im Bereich
Inklusion durch die Landesregierung so bald als méglich
erhéht wird. Weitere Forderungen bei dieser Aussprache
waren die Ausweitung des Schulbesuches an den Landes-
fachschulen von drei auf finf Jahre mit der Begriindung,

\ 30. Mai 2025, Die Neue Siidtiroler Tageszeitung
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Uber Fiihrerscheine, Arzte und
Behinderte in Landesbeirdten

Foto: Andreas Ne:

Behinderte in Landesbeirdte kooptieren

Wer Inklusion ernst meint, vergibt keine Gnade, sondern schafft Ge-
setzeskraft und Mitsprache! Im neuen Sammelgesetz zur Schulorga-
nisation heil3t es derzeit, Eltern von Kindern mit Behinderungen und
Selbstvertreter:innen kiénnen in die jeweiligen Landesbeirite aufge-
nommen werden. Kénnen— nicht miissen. Das klingt harmlos, ist aber
gefiihrlich! Denn wer Teilhabe vom guten Willen anderer abhiingig
macht, betreibt keine Inklusion, so wie es unser Landesgesetz 7/2015
vorsieht, Wir fordern daher: Mitsprache muss verbindlich sein - also
Eltern von sowie auch Schiiler:innen mit Behinderung miissen in den
Landesbeiriiten kooptiert werden!
Angelika Stampfl und Irmhild Beelen
AEB - Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG

dass Schiler:innen mit Behinderung das gleiche Recht auf
Bildung wie alle anderen Schiler:innen haben sollten und
einen langeren Zeitraum bendtigen, um sich neue Fahig-
keiten anzueignen. Zudem mdissen dabei auch der Schul-
transport und die Begleitung und Unterstltzung in der
Schule gegeben sein. Ein Treffen mit dem Landeshaupt-
mann, Landesratin Pamer und Morandini fand im Septem-
ber statt. Unter anderem wurde wieder die Ausweitung
des Schulbesuches an den Landesfachschulen auf 5 Jahre
vorgebracht. Im November fand zu demselben Thema ein
Treffen mit der Kammerabgeordneten Frau Gebhard statt.
Sie versprach ihre Unterstiitzung. Im Dezember fand ein
Treffen mit der neuen Schulfiihrungskraft der Landesfach-
schule Emma Hellensteiner, Herrn Benjamin Flora statt,
um diese Problematik zu besprechen. Im Dezember 2025
fand ein erneutes Treffen mit Landesrat Achammer statt.
Der Besuch der 4. und 5. Klasse der Landesfachschulen
soll ermoglicht werden.

Bei der Sitzung des GLIP wurde das Programmabkommen
weiter Gberarbeitet.

- Arbeitsgruppe Scuola

Arbeitsgruppenleiter Alessandro Scavazza

Im Laufe des Jahres 2025 hat die Arbeitsgruppe Schule
vorwiegend Tatigkeiten zur Beobachtung und Analyse
der Daten zum Verhaltnis zwischen Schiler:iinnen mit
Behinderung und Stutzlehrkraften durchgefihrt und die-
se mit dem nationalen Durchschnitt verglichen.

Aus der Auswertung der vorliegenden Unterlagen ergibt
sich die Bestatigung eines besorgniserregenden Trends,
der durch eine zunehmende VergréBerung der Kluft zwi-
schen der Anzahl der den Schulen zugewiesenen Stiitzlehr-
krafte und jener der Schiler:iinnen mit einer Zertifizierung
gemaB Gesetz 104 gekennzeichnet ist. Diese Entwicklung
zeichnet eine zunehmend kritische Situation nach.

Die Arbeitsgruppe Schule stellt fest, dass den trotz eini-
ger ermutigender Erklarungen in den Medien seitens der
Politik bislang keine konkreten und strukturellen MaB-
nahmen gefolgt sind, die tatsachlich geeignet waren,
die Situation wesentlich zu verbessern. Parallel dazu ist
festzuhalten, dass auch seitens der Eltern sowie der sie
vertretenden Verbande bislang keine besonders bedeut-
samen oder koordinierten Initiativen erkennbar waren,
die auf eine substanzielle Veranderung zum Schutz der
Rechte der Schiler:innen mit Behinderung abzielten.

Yo =



- Arbeitsgruppe Down Syndrom

Arbeitsgruppenleiterin Bernardette Ramoser

Die Arbeitsgruppe trifft sich zu aktuellen Anlassen. Es
werden Aktionen im ganzen Land fir Familien mit Kindern
mit Down Syndrom oder nur fir Jugendliche mit Down
Syndrom geplant und durchgefihrt wie

- gemeinsame Ausfliige, Freizeitangebote, gemeinsame
Wochenenden fir die Familien bzw. fur die Jugendli-
chen, das zur Tradition gewordene Sommercamp ,Be-
wegter Alltag” fir eine Woche in Salern fiir die gesamte
Familie mit einer Ergotherapeutin und einer Physiothe-
rapeutin, wo sich die Familien austauschen und neue
Inhalte fur den Alltag gelernt werden, Freundschaften
entstehen, Organisatin von Fortbildungen in Zusam-
menarbeit mit der Inklusiven Volkshochschule wie die
Seminare mit Frau Wieser von Down Syndrom Zentrum
Leoben in der Steiermark,

« Sommerfest der Familien in Teis, Alpakawanderung
auf dem Ritten, Spielenachmittage, Rodelausflug und
weitere Veranstaltungen wahrend des Jahres

« Planung der Aktionen zum Welt-Downsyndrom-Tag je-
weils am 21. Marz wie Zeitungsberichte, Reportage

« Sensibilisierung und Aufklarung zum Thema Down Syn-
drom da in der Gesellschaft Menschen mit Down Syn-
drom oft noch mit bestimmten Vorurteilen begegnet wird

» Begleitung und Unterstltzung von jungen Familien mit
einem Kind mit Down Syndrom

» Besonders gern zeichnen wir auch Beispiele gelunge-
ner schulischer Inklusion aus wie beim Welt-Down-
Syndrom-Tag

- Arbeitsgruppe fiir Menschen mit schwerster Behinderung
Arbeitsgruppenleiterin Angelika Stampfl

Im Jahr 2025 hat sich die AG Schwerstbehinderte zu einer
Online-Sitzung getroffen. Die Themen, die fir diese
Gruppe wichtig sind, konnten in andere Arbeitsgruppen
einflieBen, somit wurde das Thema der Menschen mit
sehr hohem Unterstiitzungsbedarf nicht aus den Augen
gelassen und weiterhin vertreten.

Im Jahr 2025 wurde fur die Haupttagung des AEB das Au-
genmerk auf diese Zielgruppe gesetzt, mit dem Thema:
,Stark fur unsere Kinder”. Die Tagung erfolgte erfolg-
reich und war gut besucht.

Der AEB konnte das heikle Thema zum Vorsorgeplan und
zur Patientenverfligung weiterhin ausbauen und ver-
anstaltete zusatzliche Informationsabende zu diesem
Thema flr Menschen mit und ohne Behinderung. Daflr
konnte wieder die Palliativarztin Frau Dr. Monika Vélkl
gewonnen werden, die in kompetenter und sehr sensibler
Weise dieses Thema aufarbeitete und dariber informier-
te. Die Abende waren gut besucht, die rege Teilnahme zu
dieser Thematik zeugte von groBem Interesse.

Die Kurzzeitpflege in den stationaren Einrichtungen wur-
de landesweit, wenn Uberhaupt, sehr wenig angeboten
- zum Leidwesen der Familien, die familienentlastende
MaBnahmen dringend notwendig hatten.
Langzeitaufnahmen in den Wohnheimen waren bislang
Gberhaupt nur in einzelnen Fallen méglich. Wenn tber-
haupt, waren es Notaufnahmen, die in Daueraufnahmen
mindeten.

Der allgemeine Mitarbeiteriinnenmangel beschaftigt so-
wohl die stationaren als auch teilstationaren Dienste.

So herrscht leider weiterhin Notstand an Mitarbei-
tenden in den Rehabilitationsdiensten. Viele The-
rapien wurden gekirzt, die Aufnahme dieser ging
nur schleppend voran.

Die Beschaffung an Hilfsmitteln mit hoher Qualitat
gestaltet sich immer schwieriger. Die Finanzierung
dieser wird nicht immer gewahrleistet, da fir den
Ankauf vieler qualitativ besserer Hilfsmittel im
Ausland die Konvention nicht mehr gegeben ist.
Das Kinderpalliativteam kimmert sich sehr um
die betroffenen Personen und bildet ein gutes
Netzwerk, um Unterstiitzung und Hilfe zu bieten.

& Frau Dr. Vélkl, Andsthesistin, Schmerztherapeutin und
Palliativmedizinerin, teilt ihre fachliche Expertise zu
Patientenverfligung, Schmerztherapie und der Begleitung
von Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf.

Auch 2025 hat sie bei der AEB-Tagung sowie bei

zwei weiteren AEB-Veranstaltungen referiert.
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- Arbeitsgruppe Wohnen

Arbeitsgruppenleiterin Irmhild Beelen

WOHNEN bleibt Thema Nummer eins, sowohl fiir die ge-
samte Bevolkerung Sudtirols als auch fir unser Familien.
Daher wird sich unsere Haupttagung am 15. Mai 2026 unter
dem Titel “Mehr als ein Dach iber dem Kopf - innovative
Wohnformen fir und mit Menschen mit Behinderung” die-
ser immer drangender werdenden Problematik widmen.
Einige Pilotprojekte sind inzwischen fertiggestellt, stehen
vor der Fertigstellung oder sind in Planung, doch der
Personalmangel im Sozialbereich hat deren Inbetrieb-
nahme bisher verhindert.

So konnte die Trainingswohnung im Generationenhaus
Guggenberg leider nicht bezogen werden, weil das von
der Sozialgenossenschaft Somnias eingereichte Betreu-
ungskonzept nicht ins ESF-Férderprogramm aufgenom-
men wurde. Also missen wir weiter nach Finanzierungs-
moglichkeiten fir die Betreuung suchen.

Ahnlich verhalt es sich mit dem bereits fertiggestellten
Gotschele-Hof, fur den bisher auch kein Personal gefunden
werden konnte.

Die Arbeiten zur Sanierung der Hoéfe Raderbauer und
Kanins in St. Georgen (Pustertal) geht gut voran und wir
stehen weiter in Kontakt zu Fraktion und Gemeinde, um
nach Méglichkeit auch dort betreutes Wohnen fiir unsere
Angehérigen anbieten zu kénnen.

Das generationenitbergreifende Sozialzentrum Toblach
wurde am 08.November 2025 eingeweiht und die Werk-
statten bezogen.

Die neue Wohngemeinschaft flr neun Personen konnte
auch hier nicht er6ffnet werden, da bisher kein Personal
gefunden wurde. Die Bezirksgemeinschaft hofft aber zu
Jahresbeginn auch diese beziehen zu kénnen.

In der ehemaligen Villa Igea in Bruneck wird jetzt end-
glltig ein Mehrgenerationenhaus entstehen und der AEB
hat sich gemeldet, um in der Planungsgruppe, die aus In-
teressenvertretern der zukiinftigen Nutzer gebildet wird,
mitzuarbeiten. Die ersten Sitzungen stehen in Kiirze an.

Innovative Wohnformen und selbstbestimmt Leben sind
eng verknlipft mit der persdnlichen Assistenz. Daher
standen und stehen wir weiterhin in engem Kontakt zu
der Gruppe SelAvi von Anton van Gerven, um die Mog-
lichkeiten des personlichen Budgets und den damit ver-
bundenen Formalitaten allen Vorstandsmitgliedern und
Eltern bekannt zu machen. Dazu fand auch eine Eltern-
fortbildung Gber Zoom statt, die sehr gut besucht war.
Die Stiftung “nach uns-dopo di noi” hat ihre Beratungs-
tatigkeit in ihrem Blro am Waltherplatz 28 im 5. Stock
aufgenommen und auch die Homepage ist nun unter
https://nachuns-dopodinoi.org/ abrufbar, so dass Eltern
um ein klarendes Gesprach ansuchen kénnen.

Um mehr und neues Personal gerade fiir den Bereich
Wohnen rekrutieren zu kéonnen, haben wir sowohl bei
den Bezirksgemeinschaften als auch bei LR. Pamer, dem
Landeshauptmann, dem Prasidenten des Rates der Be-
zirksgemeinschaften Oberstaller, dem Amt fir Menschen
mit Behinderungen, aber auch bei den verschiedenen
Dienstleistern vorgesprochen, um neue niederschwelli-
ge Wege flr die Anstellung von Personal zu eréffnen.
Nach rund zehnjahriger SchlieBung wird das Gebaude
in der EuropastraBe 138 in Bozen, in dem sich eine ge-
schitzte Tagesstatte und ein Wohnheim fir Menschen
mit Behinderung befanden, von der Autonomen Provinz
Bozen abgerissen und neu errichtet.

Die Arbeiten werden vom Amt fur Sanitatsbauten 11.3
umgesetzt und wurden unter anderem bei einem kons-
truktiven Treffen im Mai 2025 zwischen dem AEB und
Landesrat Christian Bianchi, Ressortdirektor Daniel Be-
din sowie Marco Springhetti, Leiter der Abteilung fir Bau
und technischen Dienst, thematisiert, bei dem die Be-
dirfnisse der betroffenen Familien anerkannt wurden.
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> Arbeitsgruppe Berufsausbildung und Arbeitsintegration

Arbeitsgruppenleiterin Gertrud Kofler

Im Jahr 2025 setzte der AEB seine engagierte Arbeit
zur Verbesserung der Arbeitsintegration von Menschen
mit Behinderung konsequent fort. Aufbauend auf dem
bereits 2023 entwickelten MaBnahmenkatalog lag der
Schwerpunkt heuer besonders auf der praktischen Um-
setzung zentraler Forderungen. Mehrere dieser Anliegen
wurden auch bei der Anhérung im Landtag am 24. Sep-
tember von Betroffenen und Eltern erneut eindringlich
unterstrichen.

Ein zentrales Anliegen bleibt die personenzentrierte Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Der
AEB fordert weiterhin, dass alle Schulen das Einverneh-
mensprotokoll vollstandig anwenden und verpflichtende
Praktika in der 4. und 5. Klasse zuverldssig durchfihren.
Ebenso setzt sich der Verein dafiir ein, dass Jugendliche mit
Behinderung das Recht auf einen funfjahrigen Bildungs-
weg an den Landesfachschulen erhalten - denn sie beno-
tigen haufig mehr Zeit, um ihre Fahigkeiten zu entfalten.

\ 12. August 2025, Dolomiten

GroBe Bedeutung kommt zudem der Schaffung neuer, in-
dividuell angepasster Arbeitsplatze zu, etwa als Verwal-
tungshilfskrafte im 6ffentlichen Dienst, in Bildungsein-
richtungen, Sozialbetrieben oder der Pflege. Die jingst
erleichterte Zweisprachigkeitsprifung eroffnet hier
zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeiten beim Land.
Dariber hinaus drangt der AEB auf eine bessere Qualifi-
zierung von Arbeitsplatzbegleitern, eine verstarkte Sen-
sibilisierung von Betrieben sowie die Einrichtung eines
eigenen Bereichs fir Menschen mit Behinderung im Job-
portal des Landes.

Das Ubergeordnete Ziel bleibt unverandert: méglichst
viel Arbeitsinklusion auf dem ersten Arbeitsmarkt zu er-
reichen - mit echten Wahlmaéglichkeiten und alternati-
ven, angemessenen Beschéaftigungsformen. Gleichzeitig
arbeitet der AEB weiterhin am Abbau bestehender Bar-
rieren, damit Menschen mit Behinderung ihren Platz in
der Arbeitswelt finden und dauerhaft behalten kénnen.

Von 253 ausgeschriebenen Stellen

fiar Mitarbeiter fiir Integration konnten  Schulfiilhrungskriifte vergeben werden.
nur knapp 100 besetzt werden, der Rest  Doch auch dieses Personal muss regel- [
muss nun {iber Dirckiberufung an un-  recht gesucht werden, teils suchen be-

qualifizieries Personal durch die sorgte Eltern selbst. .

»Es ist eine untragbare Situation, dass sich
Eltern selbst auf die Suche nach
Mitarbeiterinnen fir Integration machen.”

Hernadette Ramoser, AEH

Integration: 150 Stellen unbesetzt

BILDUNG: AEB und Landesverband der Sozialberufe schlagen Alarm — , Inklusive Schule ist in Gefahr* — , Entwicklung war abzusehen*

BOZEN (ih). ,Die Qualitit
der inklusiven Schule ist in
Gefahr* — nicht zum ersten
Mal kommt dieser Hilferuf
aus den Reihen derer, die es
wissen miissen: betroffene El-
tern und Mitarbeiter fir Inte-
gration. Seit Jahren warnt
man vor den Konsequenzen
der unattraktiven Arbeitsbe-

DREI FRAGEN AN ... .

Bernadette Ramoser,
AEB

wDolomiten: Jedes Jahr fin-
den sich weniger Mitarbei-
ter flir Integration: Warum?
Bernadette Ramoser: Zu
einem groBen Teil daran,
dass so put wie nur Teilzeit-
stellen ausgeschrichen wer-
den. Davon kann keiner le-
ben. Wir vom AEB fordern
seit Jahren, zumindest keine
Stellen mehr unter 50 Pro-
zent anubleten, Zumal der
Bedarf ja da wiire. Die For-
derung bleibt ungehért.

die Zunahme an komplexen und
schwierigen Betreuungssituatio-
nen erschwert es vielen Fachkriif-
ten, ihren Beruf ganatigig auszu-
iiben.” Die Kritik des Verbandes:
SStart  einer  bedarfsgerechten
Aufstockung wurde das Stellen-
kontingent in viele Tellzeistellen
aulgesplittet” - mit gravierenden
Folgen fiir die betroffenen Schii-

dingungen, ohne gehart zu
werden. Die Folge: Immer we-
niger Mitarbeiter sind zu fin-
den. Fiir das niichste Schul-
jahr sind mehr als 150 Stellen
unbesetzt geblieben.

Vergangene Woche wurde die
Stellenwahl fiir die Miarbeiter
fiiir Integration abgeschlossen, al-
%0 fiir jene Fachkrifte, die Kinder
und Jugendliche mit Behinde-
rung im Schulalltag begleiten.
Doch: Von 253 ausgeschriebe-
nen Stellen konnten nur knapp
100 besetzt werden.

Dreamatisch, aber fiir Berna-
dette Ramoser vom AEB [Aktive
Eltern von Menschen mit Behin-
derung) wenig verwunderlich.
<Die Entwicklung zeichnet sich
schon seit einigen Jahren ab, vie-
le Mitarbeiter sind abgesprungen
und iiben den Beruf nicht mehr

aus. Und junge Leute lassen sich
bei diesen Berufsanssichten erst
gar nicht mehr aufl die Ausbil-
dung ein’, wei Das

Kinder mit Beeintrachtigung bendtigen in Schule un

den - und damit bei einem Ge-
halt, von dem keiner leben kann.

Auch beim Landesverband der
5 Iberufe, mu denen die Mitar-

Problem: Es werden so gut wie
keine Vollzeitstellen ausgeschrie-
ben. Diesmal waren es gerade
einmal acht. Viele Stellen liegen
sogar bei unter 20 Wochenstun-

beiter fir Integration zihlen, ist
man alarmiert. In einer Aussen-
dung heifites: JFiir die Mitarbei-
terinnen filr Integration bedeutet
das Teilzeitmodell Unsicherheit:

d Kindergarten vielfach eine individuelle Betreuung.

Viele langjihrige Mitarbeiterin-
nen  sind  gerwungen, einen
Zwritjob anzunchmen, kiindigen
oder wechseln in andere Berufs-
felder. Junge Menschen sehen in
diesem Arbeitsmodell keine Per-
spektive und orientieren sich ins
benachbarte Ausland, wo besse-
re Bedingungen herrschen. Auch

AEB )( 12(20

er.
Fiir die unbesetzten Stellen
H die  Schuldicekti
nun selbst Personal suchen -
auch ohne [achspezifische Aus-
hild Eine Nach q lifizierung
ist nicht verpflicheend. ,Durch
das Zusammenlegen mehrerer
Teilzeitstellen entstehen  zwar
v It attraktive Voll i
bote, doch diese werden nur be-
fristet fiir ein Jahr vergeben. So
kommt es, dass Direktberufene
oft bessere Bedingungen erhal-
ten als qualifiderte Fachkriifte
mit einem unbefristeten Vertrag’,
kritisjert der Verband und fordert
die Politik auf, die zahlreichen
Verbesserungsvorschlige der Ar-
beitsgruppe  Mitarbeiter filr In-
tegration”  umzusetzen,  Es
braucht dringend strukturelle
Reformen, um die Qualitit der
Begleitung zu sichern und den
Beruf wieder atmraktiv zu ma-
chen’, mahnt man dort.

& e Redhie vertediien

«D*“: Die Konsequenzen?
Ramoser: Filr die freien
Stellen wird nun unguali-
fiziertes Personal gesucht

- und zwar hiinderingend.
Teils suchen Eltern selbst-
stiindig, damit ihre Kinder
eine Betreuung haben.
Daoch fiir Kinder mit Beein-
miichtigung wiire sowohl
qualifiziertes Personal
wichtig als auch eine gewis-
se Kontinuitit in der Betreu-
ung.

+D*": Wie soll es nun wei-
tergehen?

Ramoser: Wir haben im
September zunichst einen
Termin beim Landeshaupt-
mann und dann eine An-
hérmung im Landtag. Danach
sehen wir weiter. {ih)/&




Gesprachsgruppen

Im Jahr 2025 erhielten die Gesprachsgruppen des AEB ein neues Erscheinungsbild, und es wurden neue Flyer erstellt. Die
wertvollen Treffen fanden weiterhin regelmaBig an verschiedenen Orten in ganz Sudtirol statt.
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KOMMUNIKATION —

Alle Eltern und Interessierte sind herzlich
eingeladen, sich Uber Unterstatzte
Kommunikation (UK) auszutauschen.

Themen sind unter anderem Hilfsmittel wie
Gebarden, Bilder, Fotografien, Symbole, Taster,
Buttons, Tablets und vieles mehr.

™ Den auch wenn ich nicht sprechen kann, habe
ich viel zu sagen - und winsche mir,
- verstanden zu werden.

Info

stefanie Dorfmann

Tel: +39 329 4094264
stefunle.dorfrnonn@rolmcil.net
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Netzwerkarbeit

Der AEB pflegte auch im Jahr 2025 eine enge Zusammen-
arbeit mit dem Amt fir Menschen mit Behinderungen,
den Bezirksgemeinschaften und Sozialsprengeln, den
Gemeinden, dem Dienstleistungszentrum fir das Ehren-
amt (DZE), dem Dachverband fir Soziales und Gesund-
heit (DSG), der Allianz fur Familie sowie mit zahlreichen
weiteren Vereinen und Organisationen in Stdtirol.

Einige Vorstandsmitglieder vertraten den AEB in den
Sprengelraten und wirkten in Arbeitsgruppen der Ge-
meinden mit, um die Anliegen von Familien mit Angeho-
rigen mit Behinderung einzubringen.

Darlber hinaus arbeitete der AEB eng mit Weiterbil-
dungsinstitutionen wie der Integrierten Volkshochschule
(I-VHS) der Urania und der Volkshochschule zusammen.
Dabei profitierten wir gegenseitig von wichtigen Work-
shops, wie etwa der Projektwoche ,Bewegter Alltag” in
Salern, sowie der inklusive Naturworkshop und der in-
klusive Kochworkshop in Kaltern.

Eine wertvolle Kooperation bestand auBerdem mit

Dienstleistern wie Lebenshilfe und Somnias. Im Sportbe-
reich kooperierte der AEB mit dem SSV und dem AVS, um
Menschen mit Behinderung geeignete moéglichst inklu-
sive Bewegungs- und Freizeitangebote zu erméglichen.

Das oberste Ziel blieb dabei stets, die Interessen aller Fa-
milien Sudtirols, die ein Familienmitglied mit Behinde-

Fotos bewegter Alltag einfligen

Gremienarbeit

> Das Amt fir Gesundheitshetreuung hat
2025 die Strategiegruppe ASS (Autismus-
Spektrum-Stérungen) neu gegriindet.
Vertreterin fir den AEB: Angelika Stampfl

- IAIL - Institutionsiibergreifende Arbeits-
gruppe Inklusion des Landes (in ital.
GLIP) Vertreter:innen fir den AEB: Ber-
nardette Ramoser, Alessandro Scavazza

- Auditrat Familie und Beruf Vertreterin
fur den AEB und dem Dachverband
fur Soziales und Gesundheit: Angelika
Stampfl

-> Familienbegleitung und padagogische
Friihférderung Vertreterin flr den
AEB: Bernardette Ramoser

- Beirat der Diskriminierungsstelle
Vertreterin fur den AEB und dem Dach-
verband fur Soziales und Gesundheit:
Angelika Stampfl

-> Mutternacht Vertreterin fir den AEB:
Angelika Stampfl

- Dopo die Noi Stiftung Vertreterin fir
den AEB: Kunigunde Weissenegger

- DZE (Dienstleistungszentrum fiirs
Ehrenamt) Vorstand Vertreterin fur
den AEB: Esther Degasperi

rung begleiten und betreuen, bestmoéglich zu vertreten.

- Allianz fiir Familie

Vertreterin fir den AEB: Angelika Stampfl
Die Allianz fir Familie versuchte als Sprachrohr verschiedener Be-
troffenenorganisationen - inzwischen sind es 17 Familienorganisati-
onen, die sich mit dem Thema Familie befassen - auch im Tatigkeits-
jahr 2025, sich verstarkt fir die Belange der Familien einzusetzen.
Mit dem Ziel, familienfreundliche Rahmenbedingungen fir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu schaffen, forderte sie z. B. fle-
xiblere, wenn méglich flichendeckend einheitliche Offnungs- und
SchlieBzeiten an den Kindergarten und Schulen, familienfreundliche
Arbeitszeiten sowie den Ausbau der Angebote an den Kitas.
Aber auch fur eine gute Rentenabsicherung sei zu sorgen und die
Pflegezeiten anzurechnen.
Im letzten Jahr lag der Fokus weiters besonders auf der Carearbeit
in den Familien, auf der Moglichkeit, dass beide Elternteile gleich-
berechtigt die Betreuung und Erziehung der Kinder Gbernehmen
kédnnen. Dazu missen die notwendigen Rahmenbedingungen fir die
gleichwertige Erwerbstatigkeit beider Eltern geschaffen werden.
Durch die Vertretung des AEB bei den Gesprachen mit der Allianz
wurden die Familien, die ein Kind mit Behinderung zu betreuen ha-
ben, deren Herausforderungen und Bedirfnisse stets mit einbezo-
gen. Auch hier erfordert es dauernder Information aus unserer Sicht
als Betroffene, denn die Begleitung und Betreuung der Familienmit-
glieder mit Behinderung zieht sich Gber Jahre, wenn nicht sogar le-
benslang, und erfordert deshalb auch besondere MaBnahmen.
Der AEB ist weiterhin fester Bestandteil der Allianz fir Familie und
Beruf, und unsere Stellungnahmen werden dort ernst genommen.
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Projekte

Die zentralen Projekte des AEB blieben auch 2025 die
Familienerholungswochen in Caorle und Cavallino. Da-
riber hinaus bereicherten zahlreiche weitere Angebote
das Vereinsjahr: die Freizeitgruppe ,Zeit fiir uns” im Uber-
etsch, die Gruppe ,Miteinander fiireinander” im Ultental,
die ,Lovt Akademie” im Vinschgau, ,Auf geht's” in Kalt-
ern, ,Olla miteinond” im Pustertal, die Outdoor-Woche in
Stallwies in Zusammenarbeit mit Il Sorriso / Das Lacheln,
die Woche ,Rollerkids and friends on tour” am Gardasee
sowie die Ausfliige der Sonnenscheinkidsgruppe.

All diese Projekte machten das Jahr 2025 fir den AEB reich
an wertvollen Erfahrungen und Weiterentwicklungen.




Angebote und Projekte
mit Netzwerkpartner:innen

- HOND IN HOND - Freizeit mitnondo
Das Projekt wird mittlerweile im Pustertal, im Vinschgau und im

Wipptal umgesetzt.

Bei ,Hond in Hond“ verbringen Oberschiler:iinnen der
dritten bis fanften Klassen regelmaBig Zeit mit Kindern,
Jugendlichen oder jungen Erwachsenen mit Behinderung
oder Migrationshintergrund. Die Teilnahme erfolgt freiwil-
lig, und die Jugendlichen investieren ihre Zeit, indem sie
mindestens einmal im Monat ein Treffen organisieren.

Besonders hervorzuheben ist die intensive Netzwerkar-
beit, die das Projekt Gberhaupt erméglicht. Im Pustertal
etwa wirken zahlreiche Partner:innen mit: das Padago-
gische Beratungszentrum Bruneck, die Bezirksgemein-
schaft Pustertal, das Oberschulzentrum Sand in Taufers,

\ 17 Oktober 2025, Die Neue Stidtiroler Tageszeitung

Hand in Hand

Das Inklusionsprojekt ,Hond in Hond - Freizeit mithondo” ist in Bruneck in eine
neue Runde gestartet. Rund 100 Jugendliche engagieren sich darin ehrenamtlich.

m Jugendzentrum UFO in Brun-

eck fand Mitte Oktober die Auf-
taktveranstaltung zur neuen Ausga-
be des Projekts ,,Hond in Hond —
Freizeit mitnondo® statt. Rund 100
Schiilerinnen und Schiiler aus dem
Pustertal und dem Gadertal nahmen
an der Auftaktveranstaltung teil, um
sich auf ihre Aufgaben vorzuberei-
ten und erste Kontakte zu kniipfen.

Von Oktober 2025 bis Mai 2026 en-
gagieren sich insgesamt 97 Ober-
schiilerinnen und Oberschiiler in
40 Gruppen, um gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderung oder Migrationshinter-
grund Freizeit zu gestalten. Ziel
des Projekts ist es, Begegnungen
zu ermoglichen, Inklusion zu for-
dern und Familien zu entlasten.

- Sonntagsbhetreuung im Eisacktal mit der Lebenshilfe

Das Projekt ,Sonntagsbetreuung” ist fir die AEB-Fami-
lien im Eisacktal von groBer Bedeutung und stellt vor al-
lem eine wertvolle Entlastung fir die Familien dar.

Umso bedauerlicher ist, dass die Betreuungszeiten ge-
kirzt wurden und das Abendessen entfallt.

Besonders schade ist, dass die Sommermonate sowie der

Y -HOND IN HOND

Freizeit mitanond

das Sozialwissenschaftliche Gymnasium Bruneck, das
Sprachen- und Realgymnasium Bruneck, die Technische
Fachoberschule Bruneck, das Oberschulzentrum Stern/
Abtei, die Wirtschaftsfachoberschule Bruneck und Inni-
chen sowie wir, der Verein AEB - Aktive Eltern von Men-
schen mit Behinderung VFG.

Die Initiative wird seit dem Schul-
jahr 2014/15 von der Bezirksge-
meinschaft Pustertal gemeinsam
mit dem Pidagogischen Bera-
tungszentrum Bruneck, mehreren
Oberschulen und dem Verein ,,Ak-
tive Eltern von Menschen mit Be-
hinderung” (AEB) organisiert. “‘

Unterstiitzt wird sie von lokalen Auftaktveranstaltung: Hand in Hand
Partnern und Sponsoren. gemeinsam musizieren.

November entfallen. Wir méchten jedoch der Lebenshil-
fe ausdricklich danken, dass sie dieses Projekt weiter-
hin ermoéglicht und einmal im Monat zwei Gruppen zu-
sammenkommen. Wir unterstreichen ausdricklich den
hohen Wert und die Bedeutung dieses Angebots fir die
Familien.
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DANKE

Die Arbeit des AEB wire ohne finanzielle Unterstiitzung nicht méglich. Wir danken daher allen, die uns mit Beitragen aus
offentlichen und privaten Quellen unterstiitzt haben - sei es in groBem oder kleinem Rahmen.

Autonome Provinz Bozen

. . ) . Provincia autonoma di Bolzano
Unser besonderer Dank gilt dem Amt fiir Menschen mit Behinderung, Provinzia autonoma de Bulsan

dass unsere Arbeit seit Jahren verlasslich begleitet: SUDTIROL - ALTO ADIGE

Ein herzlicher Dank gilt allen 6ffentlichen Institutionen, den Bezirksgemeinschaften
sowie den Gemeinden, die unsere Arbeit ideell und finanziell unterstiitzen.

Ebenso danken wir von Herzen den folgenden Firmen und Institutionen, deren Unterstiitzung unser Vereinsjahr 2025
bereichert und erméglicht hat:

- Brauchtumsverein Haunoldkepfe > MUT Social Foundation - Rogen Maria

- Choreforum Karneid - Progress Group - Soélva Maschinen KG

- Gruber Consulting - Raffeisenverband Siidtirol - Stampfl's Brot Pane

- Harley Heads MC Siidtirol APS - Raiffeisenkasse Bruneck - Siidtiroler Volkshank AG
- Laaser Licht - Raiffeisenkasse Hochpustertal -> Wolf Fenster AG

-> Marschall Invest SRL - Raiffeisenkasse Uberetsch - Zingerle Group

Unser Dank gilt allen, die weiterhin an den AEB und
unsere Ziele glauben und uns finanziell unterstiitzen.

Ein besonderer Dank gilt allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderung, darunter die ,Lustigen Burschen®,
die unseren Verein durch ihre 6ffentlichen Auftritte ideell und finanziell unterstitzen.

Es bedeutet uns sehr viel, wenn du bei deiner Steuererklarung an den AEB

denkst und uns durch die Zuweisung der 5 Promille unterstitzt.
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Aktive €ltern von Menschen mit Behinderung VFG
Genitori attivi per I'inclusione delle persone con disabilitd APS

Tatigkeitsprogramm 2026

Geschatzte Mitglieder, Eltern und Angehérige,

mit dem Tatigkeitsjahr 2026 beginnt auch die neue Legis-
latur fir den AEB von 2026-2029.

Ein neuer Vorstand ist gewahlt und beginnt sein Engage-
ment mit vollem Elan, Kraft und Einsatz zum Wohle aller
Anliegen des AEB.

Halten wir alle fest zusammen, um flir unsere anvertrauten
Familienmitglieder mit Behinderung das Bestmoégliche
fur eine selbstbestimmte, soweit als moglich selbststandige
und wirdevolle Zukunft zu erméglichen.

Ich wiinsche weiterhin alles Gute
und verbleibe mit lieben GriBen
Angelika Stampfl

™ AEB-Biiro-Team (v.r.n.l)

Esther Degasperi - Geschdftsfiihrung
Astrid Gdrber - Mitarbeiterin, zustédndig
fuir die Projekte im laufenden Jahr

Evi Atz - Mitarbeiterin, zustdndig fir
die AEB Projekte im Sommer

Christine Kofler - Buchhalterin
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,Olla miteinond“-Wochenende im April 2025

Liebe Mitglieder,

ihr, unsere Mitgliedsfamilien, seid
der Grund fiir unsere Existenz

und fiir unseren Einsatz.

Euer Vertrauen, eure Erfahrungen
und euer Engagement geben
unserer Arbeit Sinn und Richtung.
Wir freuen uns sehr, wenn du auch
weiterhin Mitglied bleibst.

Der Mitgliedsbeitrag bleibt auch
heuer bei 25 € und kann wie
gewohnt per Uberweisung auf unser
Vereinskonto eingezahlt werden -
bitte bis zum 20. Mdrz 2026,

mit dem Uberweisungsgrund:
Mitgliedsnummer und Name.

Viele von euch unterstiitzen uns
jedes Jahr zusdtzlich mit einer
Spende - dafiir sind wir von Herzen
dankbar. Diese Unterstiitzung ist
flir uns Motivation und Bestdtigung,
dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Jede Spende zdhlt, hilft unserem
Verein weiter und unterstiitzt
unsere Arbeit fiir Inklusion.

Bitte als Uberweisungsgrund
,Spende” angeben - immer

auf unser Vereinskonto.

Lieben Dank fiir eure Unterstiitzung,
eure Ndhe und euer Mitwirken -
ohne euch gédbe es den AEB nicht.
Eure

Esther
AEB- Geschdiftsfiihrerin

JAHRES

vn RAMM 26

Alles online auf www.a-eb.org

VERANSTALTUNGEN

Mitgliederversammlung

> FR 20. Méarz 2026 - 14:30 Uhr
» Gustelier HGV, SchlachthofstraBe 59, Bozen

AEB - TAGUNG

Mehr als ein Dach iiber dem Kopf
Innovative Wohnformen

fur und mit Menschen mit Behinderung
> FR 15. Mai 2026 - 9:00 Uhr

» Handelskammer in Bozen

mit Simultanibersetzung
Teilnahmebeitrag: € 15 fir Mitglieder

Online - Infoabend

INPS informiert

Fachleute der INPS informieren Gber
aktuelle Bestimmungen und Neuerungen
zu Invalidenrente, Gesetz 104/1992 und
EU Disability Card und beantworten die
Fragen der Teilnehmenden.

» MO 13. April 2026 - 18:30 Uhr
Teilnahmebeitrag: € 5

Online - Infoabend

Steuern und Vergiinstigungen

bei Behinderung

Fachleute der Agentur der Einnahmen
informieren Giber steuerliche Vorteile,
Abzlge und Erleichterungen fiir Menschen
mit Behinderung und deren Familien.

» MO 21. September 2026 - 18:30 Uhr
Teilnahmebeitrag: € 5

I

e Flr alle Veranstaltungen ersuchen wir um
frithzeitige Anmeldung auf unserer Homepage.

AEB - Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG

G.-Galilei-StraBe 4/A | 39100 Bozen - Tel. +39 0471 289100 - info@a-eb.net - www.a-eb.net - 3@
St.Nr. 80024700215 - Raiffeisenkasse Bozen, Filiale Gries, IBAN IT 56 Y 08081 11601 000301057171




PROJEKTE

! Fiir alle Projekte gilt der

Anmeldestart 15. Dezember 2025 und
der Anmeldeschluss 16. Jinner 2026.
Bei allen Projekten gibt es eine begrenzte

)(

Teilnahmezahl und eine Mindestteilnahmezahl.

AEB
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Bungalow
jeweils fur 2 Wochen

» Cavallino:

FR 26. Juni - FR 10. Juli 2026

» Caorle 1:

SO 12. Juli - SO 26. Juli 2026

» Caorle 2:

SO 26. Juli - SA 08. August 2026

—

Olla miteinond
Projekt fir junge
Erwachsene mit
Behinderung zur
Forderung und Starkung
ihres Potentials

Referentin:
Sonja Ellemunt
Referent:
Michael Pichler

Termine:
SA 30.-S0 31. Mai 2026
SA12.-S0 13. Sept. 2026

Villa Oasis

auch eine Woche moglich

» Caorle 1: SO 12. Juli - SA 25. Juli 2026 (14 Nachte)
» Caorle 1a: SO 12. Juli - SO 19. Juli 2026 (7 Nachte)
» Caorle 1b: SO 19. Juli - SA 25. Juli 2026 (6 Nachte)

» Caorle 2 SO 26. Juli -

» Caorle 2a SO 26. Juli

—
PILOTPROJEKT Aufwind
L2Aufwind“ bietet Familien mit Kindern
mit sehr hohem Unterstitzungs-
bedarf im Eisacktal regelmaBige
Entlastungstage, an denen die Kinder
individuell betreut und in kleinen
Gruppen begleitet werden. Das Pilot-
projekt starkt Eltern durch Zeit zur
Erholung und Selbstfiirsorge und legt
die Basis fur ein dauerhaftes familien-
unterstitzendes Angebot.

Leiterin: Silke Kuhfeldt
Termine: jeden 3. Samstag im Monat

- SO 02. August 2026 (7 Nachte)
» Caorle 2b SO 02. August - SA 08. August 2026 (6 Nachte)

» im Ultental

—
EINE WOCHE AM GARDASEE

Rollerkids and friends on tour
» SO 07.- SO 14. Juni 2026

Olla mitanond - Sun & Fun Tour
» SA 04.-SA 11. Juli 2026

Ort: Edenhof Ort: Brixen
2 2
DIESE FREIZEITGRUPPEN LAUFEN WEITER PROJEKTE IN
Zeit fiir uns ZUSAMMENARBEIT
» im Uberetsch MIT ANDEREN
ORGANISATIONEN
Miteinonder Fireinonder Hond in Hond -

Freizeit mitnondo
» im Pustertal

» im Wipptal

» im Vinschgau

» ab 2026 im Eisacktal

Sonntagsbetreuung
» im Eisacktal

Zu weiteren Projekten und Veranstaltungen,
die der AEB gemeinsam mit anderen Kooperationspartner:innen anbietet,

~
FAMILIENERHOLUNGSWOCHEN

SA 08. August 2026 (13 Nachte)

—
NEU Mutpunkt
Mutpunkt gibt jungen Erwachsenen mit
Behinderung die Moéglichkeit, in monat-
lichen Treffen und zwei Wochenenden
Selbstbewusstsein, Selbstwert und
Selbststandigkeit zu starken. In einem
sicheren Rahmen lernen sie, Verant-
wortung zu ibernehmen und Neues
gemeinsam zu erleben.

Ort: eine Gruppe startet im Vinschgau
und eine im Unterland /Uberetsch

Leiterin: Alexa Bachmann
Leiterin: Birgit Prast

Termine: ein Treffen im Monat

—
PROJEKTE IN
ZUSAMMENARBEIT MIT I-VHS

Kochworkshop
» Kaltern MO 22.-FR 26. Juni 2026

Bewegter Alltag
» Salern MO 13.-FR 17. Juli 2026

Naturworkshop
» Kaltern MO 27.-FR 31. Juli 2026

Yes we can!

» mehrere online Workshops
mit Bernardette Wieser

MO 24.-FR 28. August 2026

Weitere Infos und Anmeldungen
unter www.volkshochschule.it

verschickt das AEB-Biiro regelmaBig einen Newsletter.



