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Sehr geehrte Mitglieder, liebe Eltern und Angehérige,

die Zeit vergeht so schnell und schon wieder ist ein Jahr
voller Aktivitaten, Arbeit und Einsatz fur die Familien und
deren Kindern mit Behinderung im AEB abgeschlossen.

Als Elternverband sehen wir die Familien immer im Gan-
zen, denn die Problematiken sind oft komplex, betreffen
sowohl Kinder, Jugendliche als auch Erwachsene mit Be-
hinderung, aber immer ist die ganze Familie involviert.

Gelingt gute Férderung und Unterstitzung fur die betrof-
fenen Personen mit Behinderung, fallt es der gesamten
Familie leichter einen ,normalen” Alltag zu leben. Nicht
zu vergessen die gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Care-Arbeit in der Familie dauert meist viele Jahre.
Sind es groBteils Frauen, die sich um die Pflege und Be-
treuung kiimmern, so ist Altersarmut vorprogrammiert,
da sie letztendlich ohne oder nur mit geringem Anspruch
auf eine Rente dastehen. Dagegen muss rechtzeitig an-
gekampft und vorgesorgt werden.

Stichwort Férderung von Geburt an bis ins hohe Alter.
Dazu braucht es Unterstiitzung von der Kita Uber Schu-
le und Arbeit bis zum selbstbestimmten Wohnen, fir die

Mobilitat und in der Freizeit. Ein breites Spektrum, das
der AEB mit seinem ehrenamtlichen Ausschuss und den
Vorstandsmitgliedern sowie Gesprachsgruppenleiter:in-
nen und Leiter:innen der Arbeitsgruppen bespielt. Bei der
Durchsetzung der Rechte zur Inklusion laut UN-Konven-
tion fur die Rechte von Menschen mit Behinderung und
far Stdtirol des LG 7/2015 und der ,Delibera” 638/2019
fur Autismus versuchen wir Hilfe und Unterstiitzung zu
bieten und diese voranzutreiben. Ja, Einsatz braucht es
massiv und andauernd! Gesprache mit den zustandigen
Politiker:innen sind stets auf der Tagesordnung gleich wie
die Arbeit im Netzwerk mit den Bezirksgemeinschaften,
Gemeinden vor Ort sowie den sozialen Verbanden. Wol-
len wir doch alle unserer ,Kinder” auch im Erwachsenen-
alter moglichst selbstbestimmt im sozialen Umfeld der
Familie arbeiten und wohnen wissen. Selbstbestimmte,
inklusive und individuelle Projekte, die sich jetzt durch
die Errichtungen von neuen Wohnformen fir begleitetes
und betreutes Wohnen anbahnen, zeigen erste Schritte

auf, wie das ,Haus der Vielfalt”, wo viele Stakeholder ge-
meinsam Platz finden, wo Synergien zur gegenseitigen
Unterstltzung geknipft werden kénnen, wo sich nie-
mand allein gelassen fithlen muss.

& AEB-Ausschuss
Antrittsbesuch
bei Landesrat
Hubert Messner
Von links:
Gertrud Kofler;
Irmhild Beelen;
Angelika Stampfl;
LR Hubert Messer;
Alessandro
Scavazza und von
der AEB Arbeits-
gruppe Autismus

Antonio Garieri
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Im Bereich der Arbeitsinklusion hat sich seit unserer Ta-
gung einiges getan, es sind die neuen Berufshilder der Ver-
waltungshilfskrafte eingeftihrt worden - eine groBe Chan-
ce flr viele junge Erwachsene mit Behinderung, um am
ersten Arbeitsmarkt eine angemessene Stelle zu besetzen.

Diese oben genannten Mboglichkeiten erfordern, wie
schon erwahnt, eine konsequente Férderung des betrof-
fenen Kindes von Anfang an.

Therapiestunden missen in kontinuierlichen und langfris-
tigen Zyklen verschrieben werden, im Bereich Schule wer-
den regelmaBig Runde Tische einberufen, um das Best-
mogliche fur unsere Schileriinnen mit Behinderung zu
erreichen und das Recht auf gute Bildung durchzusetzen.

Ich fihle mich wie eine Gebetsmihle, mahne immer das-
selbe an, und werde auch nicht mide, denn nur mit gu-
ter Vorbereitung und Férderung werden Arbeitsinklusion
und selbstandiges Wohnen, also selbstbestimmtes Leben
moglich sein!

Dabei vergesse ich nie die Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen mit schwerster Behinderung, die lebenslang
hilfs-, und pflegebedirftig sind, auch flr diese muss gut
gesorgt sein und der richtige Platz bereitstehen! Nur so
kénnen die Familien entlastet werden.

So wie unsere Familienmitglieder geférdert werden mis-
sen, so ist es auch fur uns Eltern und Angehérige wichtig,
uns moglichst viel Fachwissen anzueignen und unser Ex-
pert:innenentum standig auszubauen. Mit Fortbildungen,
Informationsrunden und Tagungen versucht der AEB auf-
zuklaren, zu informieren und Rechtssicherheit zu schaffen.

AEB
Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG

G.-Galilei-StraBe 4/A | Bozen
Tel. 0471 289100 - info@a-eb.net
www.a-eb.net - 3@

Eine groBe Herausforderung stellt der Mitarbeiter:innen-
mangel im Sozial- und Pflegebereich dar, der sich wie ein
roter Faden durch alle Lebensstationen unserer Kinder
zieht. Dieser wird uns in den nachsten Jahren begleiten
und unsere Familien, aber auch die politisch Verantwort-
lichen und die Dienste, dazu zwingen, neue, kreative
Wege zu gehen.

Das erfordert Mut, kann aber auch eine Chance sein! Wir
haben seit unserer Griindung gezeigt, dass durch unseren
Einsatz Barrieren in den Képfen und im taglichen Leben
beseitigt wurden und arbeiten weiter daran, dass ein gro-
Bes Ganzes im Sinne der Inklusion von Menschen mit Be-
hinderung durchgesetzt wird.

Immer nach meinem Motto, nur gemeinsam sind wir stark!

Veranderungen gab es auch im Biroteam des AEB. Unse-
re neue Geschaftsfihrerin Esther Degasperi und die neue
Buchhalterin Evi Atz haben voller Energie und Elan ihre
Arbeit im AEB-Team, zu dem weiterhin Esther Clementi
zahlt, aufgenommen. Ich danke ihnen von Herzen!

Mein groBer Dank gilt der ausgeschiedenen Geschafts-
fuhrerin Elisabeth Zéschg und der Buchhalterin Federica
Di Giovanni fur die langjahrige engagierte Zusammen-
arbeit!

Auch dem groBen ehrenamtlichen AEB-Team - den Aus-
schuss- und Vorstandsmitgliedern, den Arbeitsgruppen-
und Gesprachsgruppenleiterinnen drangt es mich innigst
zu danken!

Herzlich,
Angelika Stampfl
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AEB 2024

Die AEB-Vorstandsmitglieder, welche gleichzeitig An- AuBerdem haben sich alle Vorstandsmitglieder mit groBem
sprechpartner:innen vor Ort fir die AEB-Mitglieder sind, Einsatz darum gekimmert, die Anliegen aller Familien
haben im Jahr 2024 sehr wertvolle, ehrenamtliche Arbeit Sudtirols mit einem Angehdérigen mit einer Behinderung
geleistet. Betroffene Familien wurden in unterschied- weiterzubringen und in unzahligen Gremien zu vertreten.
lichen Situationen weitergeholfen, per Telefon, What- Sitzungen, Infotreffen und Tagungen wurden hauptsach-
sApp und vor allem auch in persénlichen Gesprachen. lich in Prasenz besucht.

Anagraphische Daten
596 AEB-Mitglieder Stand 31.12.2024
529 deutscher + 67 italienischer Muttersprache

Von den eingeschriebenen AEB-Mitgliedern sind:
542 Eltern

23 Geschwister

5 Betroffene

3 Angehorige

von Menschen mit Behinderung

Der AEB hatte im Jahr 2024 folgende Antrittsbesuche

organisiert, um die Anliegen aller AEB-Familien zu

deponieren und voranzubringen:

- am 01.03.2024 mit der Landesraétin fiir Soziales
Rosmarie Pamer

- am 11.03.2025 mit dem Landesrat fiir deutsche Bildung
Philipp Achammer

- am 24.04.204 mit dem Landesrat fiir Gesundheit
Hubert Messner

- am 06.05.2026 mit der Landesratin fiirs Wohnen

Durch die Einschreibung eines Familienmitgliedes, betrachtet uli Mair
der AEB die gesamte Familie als Mitgliedsfamilie. = am 17.05.2024 mit der Landesratin fiir Arbeit
Magdalena Amhof

Der AEB hat 4 Ehrenmitglieder und 19 unterstiitzende
Mitglieder.

Ehrenamtliche Mitarbeiter:innen

22 Vorstandsmitglieder
Wovon 13 Ansprechpartner:innen vor Ort sind. Und wovon

9 Stellvertreter:innen der Ansprechpartner:innen vor Ort sind.

10 Selbsthilfegruppenleiterinnen
7 Leiter:innen der AEB-Arbeitsgruppen

Die ehrenamtlich tatigen Personen haben im Jahr 2024
insgesamt 6.509 Stunden fir den AEB getatigt.
Im Laufe vom Jahr 2024 haben folgende Sitzungen
stattgefunden:
9 AEB-Ausschusssitzungen
5 AEB-Vorstandsitzungen
12 Arbeitsgruppentreffen
33 Selbsthilfegruppentreffen
13 Elterntreffen
112 Sitzungen in verschiedenen Gremien Siidtirols

- am 03.06.2026 mit der Gleichstellungsratin
Brigitte Hofer

- am 26.06.2024 mit dem Landesrat fiir Mobilitat
Daniel Alfreider

- am 10.07.2024 mit dem Landesrat fiir italienische
Bildung Marco Galateo

Als Betroffenenverein ist die Starke des AEB die

Informationsweitergabe.

Wichtige Neuerungen bei Gesetzten, Ansuchen, An-
geboten und Veranstaltungen, welche die AEB-Familien
betreffen, werden zeitnah via E-Mail und What'’s App
allen Mitgliedern zugesandt. Naturlich werden dabei
Angebote und Infos von Netzwerkpartner:iinnen, wie
dem Amt fir Menschen mit Behinderung, der Integrier-
ten Volkshochschule der Volkshochschule, der Urania,
dem Haus der Familie, der Lebenshilfe und weiteren
Organisationen bericksichtigt und flieBen ein.
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AEB-Offentlichkeitsarbeit

Ein zentrales Anliegen des AEB ist die Sensibilisierung
der Stdtiroler Bevolkerung.
Daflr nutzt der AEB verschiedene Medienkanale - von

Printmedien, Radio und Fernsehen bis hin zu Social Media -,
um auf wichtige Themen und Veranstaltungen aufmerk-

sam zu machen.

 24. August 2024, Dolomiten

Der AEB hat auf Facebook und Instagram im Jahr 2024
159 Beitrage online gestellt und 1187 Follower erreicht.
Folge uns auf: @ aebsuedtirolaltoadige §3 AEB Siidtirol - Alto Adige

Im Jahr 2024 hat der AEB iber 20 Pressemitteilungen ver-
offentlicht und war regelmaBig in den Medien prasent.
Hier einige Ausschnitte:

3 FRAGEN AN...

Veronika Stampfl,
Landesverban

wDolomiten™: Woran liegt
es lhrer Meinung nach, dass
weniger als die Hilfte der
Stellen fiir Mitarbeiter fiir
Integration gewihit wur-
den?

Veronika Stampfl: Das hat
sicher mehrere Griinde. Ei-
ner davon ist das geringe
Angebot an Vollzeitstellen.
Von einem Auftrag mit &
oder auch 15 Wochenstun-
den kann man nicht leben.
Und auch fiir die Pension
kammt so nicht viel zusam-
men. Aber das ist sicher
nicht der einzige Grund.

W0": Wase kommt noch er-
schwerend dazu?

Stampil: Der fehlende
Nachwuchs. Fiir die Kolle-
ginnen, die in Pension ge-
hen, kommi kaum wer
nach. Natiirlich ist ein Be-
ruf, in dem man nur mit viel
Glitck eine Viollzeitstel le be-
kommt, avch nicht attraktiv.
Viele haben daher auch
schon den Beruf gewech-

selt.

oD": Womit wir doch wieder
bei der Vollzeit wiiren....
Stampfl: Die ist wichtig,
aber es passen die Rahmen-
bedingungen ganz allge-
mein einfach nicht, die sind
einfach nicht mehr zeiige-
mifi: von der Bezahlung
Uber die Anerkennung bis
suden Stellenkoppellungen
usw,. Wir diskutieren seit
Jahren, zeigen Missstinde
aufund machen Viorschli-
ge: Jetzt muss die Politik
vorn Reden ins Handeln
ithergehen. ik}

Weinende Eltern am Telefon

MITARBEITER FUR INTEGRATION: Mehrzahl der Stellen nicht gewshlt— Vom Reden ins Tun kommen*

BOZEN (ih). ,Ich habe wei-
nende Eltern am Telefon, die
nicht wissen, ob ihr Kind mit
Beeintrichtigung im kam-
menden Schuljahr betreut
wird, Die Situation ist wirklich
schlimm, so schlimm wie nie
zuvor®, sagt Bernadette Ra-
moservom AEB. Der Grund:
Uber die Hilfte der Stellen fiir
Mitarbeiter fiir Integration
sind nicht gewihlt worden.
wiein Wunder®, sagt Veeroni-
la Stampfl vom Landesver-
band fiir Sozialberufe: ,Die
Rahmenbedingungen stim-
men nicht."

Bernadette Ramoser von den Ak-
tiven Eliern von Menschen mit
Behinderung (AER), selber Mut-
ter eines Kindes mit Beeintricht
gung, macht seit Jahren aul die
Missstimde bei der Zuteilung der
Mitarbeiter filir Intepration auf-
merksam. Neben dem Problem
der aus Sicht der Eltern zu niedri-
gen Stundenzuweisungen
kommt su Beginn jedes neuen
Bildungsjahres stets die Sorge
hinzu, ob die Stelle fiir das eigene
Kind gewihlt wurde und wenn
nicht, ob und wer dafiir gefunden
werden kann. ,Doch s schlimm
wie heuer war es noch nie, land-
auf, landab sind viele Stellen of-
fen’, weifs sie. Bislang konnten
noch in jedemn Jahr geniigend
Mitarbeiter iiher Direktherufim-
gen gefunden werden, und, so
hofit sie, wird es auch diesmal
passieren, ,Doch eine Direktbe-
rufung ist nur filr ein Schuljahr
mijglich. Kaum hat sich das Kind

So wurden die Stellen fiir Mitarbeiter fiir Integration gewihlt

r—Anzahl Stellen

Weochenstunden
zwischen 8 & 16

19

zwischen 20 & 27

3
zwischen 32 & 34
awischen 35 & 36

38

Dolommten Anfografik A, Deboi

auf die neue Bezugsperson einge-
stellt, ist diese eigentlich auch
schon wieder weg. Dabei sind ge-
rade unsere Kinder aul eine Kon-
tinuitat in der Betreuung ange-
wiesen. Sie stellen sich nicht so
schnell auf neue Personen und
wechselnde Methoden und An-
forderungen ein®, weill sie.
Warum die Suche nach Mitar-
beltem [l Integration lmmer
schwerer wird, darauf weild Vero-
nika Stampfl vom entsprechen-
den Fachbereich im Landesver-
hand fiir Snzialberufe eine Ant-
e Rahmenbedingungen
1" 50 wilnschen sich
viele Mitarheiter eine Vollzeitstel -
le (wir haben mehrmals berich-
tet), doch heuer wurnden iiber-

haupt nur 8 Stellen mit den vollen
3 Wochenstunden  angeboten.
Die meisten Stellen haben einen
Umifang von 28 Wochenstunden
(33 Stellen), es folgen 23 Stellen
mit 19 Wochenstunden und 22
mit 30, Auffillig Gerade die Auf-
irige mit sehr geringer Wochen-
stundenzahl blichen frei (siche
Grafik). Erschwerend kommt hin-
£, dass manche Stellen fiir ein
Jahr, andere fiir 3 Jahre ausge-
schrieben werden, andere Stellen
sind gekoppelt, also fir 2 Schitler
ausgeschriehen, ,Wenn ich heuer
eine Stelle mit weniger Smunden
als gewiinsche fir 3 Jahre anneh-
me, heifit das, dass ich auch die
kommenden 2 Jahre weniger ar-
beiten werde als gewiinscht’, er-

® gewshlt

GESAMT 230 95 135

® nicht gewdhlit

Quelle: AER

kit Stampdl. Und sie weill auch:
JWeil auch in den vergangenen
Jahren kaum Vollzeitstellen zur
Verfligung gestellt wirden, haben
auch hereits viele Mitarheiter den
Beruf gewechselt. Zudem schlie-
fien die Absolventen der Lands-
fachschule ihre Ausbildung zum
Mitarbeiter fiir Integration im Fe-
bruar ab. Bis zur Stellenwahl im
Bildungsressort bleibt thnen viel
Zeit, rinen anderen [ah e finden.
Auch so verliert man poenzielle
Bewerber', so Stampll. ier, so
fordert sie, gilt es mm, vom Re-
den zum Tun zu kommen”

INHALTE auf
abo.dolomiten.it

3 FRAGEN AN...

Bernadette Ramoser,
AEB

JDolomiten®: Mehr als die
Hilfte der Stellen fiir Mit-
arbeiter fiir Integration sind
noch unbesetzt - was be-
deutet das fiir die Familien?
Bernadette Ramoser: Fiie
die Familien ist das sehr
schlimm - wnd auch finr die
Schulen, die nun hiinde-
ringend nach Personen fiir
eine Direktberufung suchen.
Doch erstens haben diese
keine entsprechende Aus-
bildung - auch wenn viele
engagierte Personen dar-
unter sind, mit denen alles
put Klappt Aber als Eltern
weifs man einfach nie, was
man bekommt, und das he-
reitet Sorgen. Und zweitens
werden Personen lber elne
Direktberufung immer nur
fiir ein Schuljahr eingestellc

D' Stellt Zweiteres auch
ein Problem dar?

Ramoser: Bin grofies, ins-
besondere bei Kindern mit
einer Stirung aus dem au-
tistischen Hereich - und ge-
rade deren Zahl steig seit
Jahren. Diese Kinder brau-
chen Kontinuitit und nicht
jedes Schuljahr eine neue
Bezugsperson.

o[¥': Dabei kampfen die El-
tern eigentlich um mehr
Stundenzuweisungen...
Ramaser: lch wiirde mir bei
der Zuwelsung der Stunden
mehr Transparenz wiin-
schen - und, dass man sich
jede Situation, also Kind
umnd Schule, vor Ot an-
schaut und danach die tat-
siichlichen Bediirnisse be-
wertet. {ih)/&

\ 6. Oktober 2024, Alto Adige

Autismo, ampliare la rete di conoscenze

leriilconvegno AEB.
Sfide ed opportunita
spiegate

dalla primaria Arcangeli

soLzano. Grande interesse per il
convegno di feri a Bolzano orga-
nizzato dall’associazione «AEB
Genitori Attivi per l'inclusione di
persone con disabilita APS» sul
tema: "Autismo in Alto Adige -
Realta e Prospettive”. Con oltre
100 iseritti, tra cui molti genitori
di bambini e adulti colpiti e pro-
fessionisti del settore socio-sani-
tario, I'evento ha offerto una pre-
ziosa piattaforma per il confron-
to e il networking. Il convegno &

statoaperto da Donatella Arcan-
geli, primaria del Servizio pro-
vinciale di psichiatria infantile e
coordinatrice del team di riferi-
mento ASS - Sindrome da spet-
tro autistico. Nota per la sua va-
sta esperienza nel campo della
psicologia dello sviluppo, la dot-
toressa ha fornito ai pmcmpan—
ti, conil suo intervento introd

dell’evento per il miglioramento
del supporto alle persone con au-
tismoin Alto Adige. Insiemea Ar-
cangeli, 18 relatori - provenienti
dadiverse istituzioni come Cari-

na, che hanno presentato il pro

getto "Villafranca citta blu”. Que-
sto progetto rappresenta un
esempio di approcei innovativi
per il supporto delle persone con

tas, Lebenshilfe, le cooperative
sociali EOS e Efen, oltre alle asso-
ciarioni Ein Kreis/ 1l cerchio, Au-
tos e TimeAut, e dai servizi socia-
li - hanno p lel

tivo, preziose informazioni sulle
sfide e le opportunita legate alla
diagnosi di autismo. Particolar-
mente signif cativi sono stati i
messaggi del presidente Lle]la
Provincia Amo K [

rienze quul]dlane e le basi teori-
chedel loro lavoro. Gli interventi
hanno offerto una panoramica
. lla varieta delle offer-

te di supporto per le persone con
disturbi dello spettro autistico in

dell’assessore Rosmarie Pamer,
che hanno rivolto saluti ai pre-
senti e sottolineato I'importanza

Alto Adige. Un momento salien-
te del convegno & stato il contri-
buto dei rappresentanti di Vero-

e delle loro famiglie. Gli
obiettivi del convegno sono stati
chiari: far luce sulle offerte pro-
vingiali in Alto Adige, creare op-
portunita di networking e forni
re nuovi impulsi e motivazione
per il lavoro quotidiano. E stata
inoltre evidenziata la mancanza
di supporto in alcune aree e le
prospettive future da sviluppare.
1l convegno & stato moderato da
Ulrich Seitz, che ha guidato il
programma e promosso il dialo-
gotra tuttiipartecipanti.

)

« Gliorganizzatori dell'i.niziatlva diierisull'autismo
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\ 19. Oktober 2024, Die Neue Stidtiroler Tageszeitung

»Inkdusion ist mog

Martina Ladurner, Angelika Stampfl, Oswald Mair

Angelika Stampfl und Martina Ladurner haben iiber Synergien zur Férderung der
Inklusion von Menschen mit Behinderung diskutiert.

In einem konstruktiven Treffen zwischen Angelika Stampfl, Prasidentin des Vereins AEB
Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung, und Martina Ladurner, Prasidentin des
Verbandes flir Seniorenwohnheime in Siidtirol, wurden wichtige Synergien zur Forderung
der Inklusion von Menschen mit Behinderung diskutiert. Auch Direktor Oswald Mair vom
Verband der Seniorenwohnheime war an diesem Austausch beteiligt.

Ein zentrales Thema des Treffens war das Thema der neuen Berufsbilder fiir ,Hilfskrafte”,
das derzeit in Ausarbeitung ist.

Damit Menschen mit Behinderung eine Anstellung als Hilfskraft erhalten, muss erstens das
Berufsbild gesetzlich verankert werden und zweitens muss die Ausbildung in den
Landesfachschulen die Schiler:innen unter anderem mit Praktika darauf vorbereiten und
schulen. Angelika Stampfl betonte: ,Es ist wichtig, dass den Menschen mit Behinderung
Zeit gegeben wird, um sich auf die Arbeitswelt vorzubereiten. Der Ubertritt ist nicht einfach,
aber méglich!”

Beide Vereine sind {iberzeugt, dass Menschen mit Behinderung, angepasst an ihre
Fahigkeiten, in vielen Bereichen eine wertvolle Unterstitzung sein konnen — sei es in
Seniorenwohnheimen aber auch in anderen Bereichen wie Gartnereien, Kindergarten,
Gemeinden und privaten Betrieben. Die Hilfskrafte sollen erganzend zum normalen
Stellenplan eingesetzt werden. Auch Frau Ladurner ist {iberzeugt: ,Arbeitsinklusion von
Menschen mit Behinderung ist wichtig und moglich. Die Wege dafir sollen geebnet
werden”, ergdnzte sie.

Es ist von groBer Bedeutung, dass Menschen mit Behinderung sowie die Betriebe eng mit
dem Amt fir Arbeitsmarktintegration unter der Leitung von Frau Magdalena Oberrauch
zusammenarbeiten. Auch nach der Anstellung miissen sie von Jobcoaches begleitet
werden, um sicherzustellen, dass die Integration reibungslos verlauft und die Betriebe nicht
Uberlastet werden. In Siidtirol wurden bereits bedeutende Schritte in diese Richtung
unternommen, wie die Einflhrung einer differenzierten Zweisprachigkeitspriifung, die es
Menschen mit Behinderung erméglicht, im éffentlichen Bereich angestelit zu werden.

Das Gesprach zwischen den beiden Vereinen war sehr konstruktiv, wobei wichtige
Informationen ausgetauscht, Aufklarungsarbeit geleistet und Sensibilisierung betrieben
wurde.

Fazit: Die Arbeitsinklusion von Menschen mit Behinderung ist méglich und muss durch
gezielte MaBnahmen weiter geférdert werden, heiBt es in der Aussendung der beiden
Verbénde.

- Deine Arbeit - unsere Chance

Das Sensibilisierungsprojekt, das in Zusammenarbeit mit
den Radiosendern Siidtirol 1 und Radio Tirol organisiert
und vom Amt flr Jugendarbeit finanziell unterstiitzt wurde,
konnte im Mai 2024 erfolgreich abgeschlossen werden.

U 21. Juni 2024, Unser Triol 24

+Kinder mit Behinderung werden
ausgeschlossen”

«Kinder mit Behinderung erhalten nicht geniigend Begleitung und Férderung,
um die gréBtmégliche Autonomie fiirs Leben zu erreichen”:. Beim runden
Tisch, welcher vom Verein AEB - Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung
VFG" initiiert wurde, diskutierten wichtige Entscheidungstrager genau zu
diesem Thema mit betroffenen Eltern.

Symbolbild / Foto: © Albrecht E. Arnald / pixelio.de

Der AEB setzt sich dafiir ein, Lésungen zu finden und hat daher Anfang. Juni zum
runden Tisch eingeladen. Die Anwesenden: Landesrat Philipp Achammer,
Bildungsdirektor Gustav Tschenett, Schulinspektor Hansjorg Unterfrauner, seine
Mitarbeiterin Kathrin Ralser, Schulfiihrungskréfte Martin Sitzmann und Marlene
Kranebitter, Gleichstellungsritin Brigitte Hofer, Kinder- und Jugendanwéltin
Daniela Holler, Vertreterinnen des Landesverbandes der Sozialberufe Veronika
Stampfl und Martha von Wohlgemut, und die Prasidentin des AEB Angelika Stampfl,
Leiterin der Arbeitsgruppe Schule im AEB Bernardette Ramoser und eine weitere
Mutter.

Bernardette Ramoser berichtet iiber die verschiedenen Problematiken der Schiiler
mit Behinderung im Bereich Schule im abgelaufenen Schuljahr. Derzeit gibt es in
Siidtirol 1.100 Kinder mit einer Funktionsdiagnose, berichtet die AEB in einer
Aussendung. ,,Die Personalressourcen im Bereich Inklusion sind viel zu knapp! Der
Zuweisungsschliissel der Integrationslehrpersonen ist zu niedrig und auch die
Stunden fiir Mitarbeiter fiir Integration miissen dringend aufgestockt werden®, so
Ramoser. ,Es ist traurig, dass wir in Siidtirol nicht imstande sind, Kindern mit
Behinderung das Recht auf Bildung zu gewshren! Dadurch, dass die Stunden nicht
bediirfnisgerecht zugewiesen werden, stehen Familien, Schulfiihrungskrifte und
Lehrpersonen standig vor schwierigen Situationen!”

Die nicht nachvollziehbare Zuweisung der Stunden der Mitarbeiter fiir Integration
durch das Referat fiir Inklusion bringe Schulfiihrungskrifte, Lehrpersonen,
Mitarbeiter fiir Integration und Eltern in Not. Eine Mutter eines Mddchens mit
Down Syndrom erklirt, ,die unzureichende Stundenzuweisung bringt mit sich, dass
viele Kinder mit Behinderung sogar nicht immer am gemeinsamen Unterricht oder
an Ausfliigen und Projekten mit allen Schiiler teilnehmen kénnen. Dieser
Ausschluss ist nicht tragbar!” Da die dringend notwendige Unterstiitzung fehlt,
wiirden alle Lehrpersonen der Klassenrite stindig an ihre Grenzen kommen, denn
die Klassensituationen werden immer komplexer, so die AEB.

Exklusion statt Inklusion

Eine unzureichende Stundenzuweisung fiihre zu Exklusion anstatt zu Inklusion und
das Recht auf Bildung wird Kindern mit Beeintrdchtigung nicht im vollen Umfang
gewihrleistet. Die Gleichstellungsriitin brachte es schlieflich auf den Punkt:
»Aufgrund der viel zu knappen Ressourcen findet eine Diskriminierung der Kinder
mit Beeintriachtigung statt. Das Recht auf Bildung ist nicht gewéhrleistet. Ebenso
findet eine Diskriminierung der Mitarbeiter fiir Integration durch die vielen
Teilzeitvertrige statt, und das betrifft hauptsichlich Frauen.”

Landesrat Achammer erklirt, dass seit 2019 die Stellen von 260 auf 290 erhdht
wurden und im Koalitionsprogramm eine weitere Erh6hung vereinbart sei. Dazu soll
ein Vorschlag fiir alle drei Bildungsdirektionen noch heuer fiir 2025-26 erarbeitet
werden. Es gebe einen Vorschlag der Schulfithrungskréfte, die Stunden der
Mitarbeiter fiir Integration nicht mehr dem Kindern sondern dem Schulsprengel
zuzuweisen, um mehr Kontinuitét aber auch Flexibilitat in den Schulsprengeln zu
erméglichen und die Stunden bedarfsgerechter zu verteilen. Doch im kommenden
Schuljahr reichen somit die Stunden wieder nicht aus.

»Diese unzumutbare Situation geht weiterhin zu Lasten der Familien, vor allem der
Frauen, und aller Beteiligten®, kritisiert der Verein. Die AEB fordert vehement, dass
die Stunden aufgestockt werden.
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Vor 45 Jahren gegriindet, um Inklusion weiterzubringen

AKTIVE ELTERN VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG: Jahresversammlung in Bozen — Forderungen

BOZEN (fm). Die Umbenen-
nung der Vereinigung von Ar-
beitskreis Fltern Behinderter in
Aktive Eltern von Menschen mit
Behinderung bei gleichbleiben-
der Abkiirzung (AEB) war cin
Hdhepunkt der Vereinigung im
vergangenen Jahr. Daran erin-
nerte  landeschefin - Angelika
Stampfl bei der Jahresversamm-
lung am Freitagnachmittag im
Borner Kolpinghaus.

Angelika Stampfl (Bild) dreh-
te im Beisein mehrerer Mitglie-
der Landesregierung auch die
Zeit um fast ein halbes Jahrhun-

dert zuriick: ,Der AEB ist vor 15
Jahren gegriindet worden, um
die Inklusion weiterzubringen.
Wir als AER wollen, dass die
Menschen mit Behinderung in
alle Bereiche des Leben inklu-
diert werden - vom Kleinkind
bis ins Erwachsenenalter”
AER-Chefin Angelika Stampfl
forderte die Landespolitik aber
auch dazu aul, familicnentlas-
tende Mafinahmen weiterzu-
fiihren und auszubauen sowie
die Aufstockung des Plansolls
fiir Mitarbeiter fiir Integration an
den Schulen zu ermiglichen.
Diese Aufstockung miisse unbe-
dingt im April passieren, um die
Menschen mit Behinderung im
kommenden  Schuljahr  best-
miglich zu firdern, sagte sie.
Auch fiir die Arbeitsintegrari
on macht sich der AEB laufend

o £ |
Gut besucht war die AEB-Jahresversammlung am Freitagnachmittag in Bozen. fin

anderem die Familienerho-
lungswochen, eine Fachtagung
zur Arbeitsinklusion und ver-

stark. Die anwesenden polit- volle, ressortiibergreifende Un-
schen Vertreter des Landes si-  terstiizung zu. Hohepunkte im
cherten der Vereinigung ihre  ver Jahr waren unter

an die Politik — Elisabeth Zéschg verabschiedet

schiedene Seminare. Und in ver-
schiedenen, internen Arbeits-
gruppen ging es beispielsweise
um  Berufsintegration, Schule,
Wohnen, Autismus und Down-
syndrom. Am Inde des Vorjahrs
ziihlte der ALB 658 Mitglieder.
Weiters wurde bei der Jahres-
versammlung die langjihrige
AEB-Geschiiftsfithrerin -~ Elisa-
beth Zischg verabschiedet, die
mit Ende Miérz in den Ruhe-
stand treten wird. Esther Degas
periist ihr nachgefolgt; sie stellie
sich bei der Verse 1 VOL
Elisabeth Zischg steht seit 1999,
also seit einem Vierteljahrhun-
dert, im Dienst des AEB und hat
mit allen Vorsitzenden zusam-
mengearbeitet: mit Gertrud Ca-
lenzani, Franziska Garber, Hans-
jiirg Elsler, Ida Psaier und Ange
lika Stampfl. A Alle e worbetslien

\ 27 April 2024, Dolomiten

Start fiir ,,Nach uns — dopo di noi*

SOZIALES: Stiftung gegriindet — Anliegen von Elterm von Kindern mit Pflegebediirftigkeit im Fokus — Armin Reinstadler ist gesetzlicher Vertreter

BOZEN. Um die Anliegen von
Eltern von Kindemn mit Pfle-

gebediirftigkeit kimmem

wird sich die neue Stiftung

-Mach uns - dopo di nai“.

Kirzlich haben 9 Organisa-

tionen unter der Federfilh-

rung der Sidtiroler Lebens-
hilfe die Grindungsurkunde
der Stiftung in der Notariats-
kanzlei Tschurtschenthaler in

Brixen unterzeichnet.

Die newe Enrichtung deren
tigkeltsfeld benelts vor mehe

20 Jahren in groben figen skiz-
ghert wirrde und filr die verschie-
denen Akteure Im Sozialbereich

Ta
als

stets vin grofies Herzensanliegen

war, konnte jetzt mit vereinter

Kraft umgesetzt wenden,

Die neue Stihung wind sich
schwerpunkimilifiig um dle ver-

schiedensten Anliegen von

tern von Kindern mit besonde-
ren Bedirinissen kimmern und
eine Anlaulstelle fir rechtliche
Beratung und Fragen der Be-
treuung und der Filirsorge sein.
Die Zielsetungen und Aulga
bendefiniton dieser neuen Sl-
ung erfolgt {iber partizipative
Einbindung einer Mitgliederver

El-

angesiedelt werden.

\ 11. April 2024, Dolomiten

sammiung und eines Stiftungs-
rates. Um die verwaltungstech-
nischen Ilq'-lnngr werden sich der
Verwaltungsmt und die Miwr-
beiter kiimmem. Der Sitz der
Stiftung wird im Sparkassenpe-
hliude am Bozner Waltherplatz

Das Grimdungskapital wurde
von der Stdtroler Lebenshilfe,
dem Verein fiir Sachwalterschalt,
der Stiftung Stidtiroler Sparkasse
sowie von der Sidtiroler Vin-
zenzgemeinschali zur Verfigung

Die Unterzeichner der Grindungsurkunde (von links): Konrad Bergmeister (Stiftung Sparkasse), Konrad Plaickner (Verband Anadne), Roberto Borto-
lotti (Eltermierband hirgeschadigter Kinder}, |osef Haspinger (Sidtiroler Vinze nzgemeinschafi), Claudio Pizzato (ALAS ), Angehka Stampfl (AEB),
Roberta Rigamonti (Verein fiir Sachwalterschaft VFG), Roland Schroffenegger (Verein Lebenshilfe), Armin Reinstadier (Anwalt und vorlinfhig gesetzli-
cher Vertreter von MNach uns

dopo di noi*) und Wolfgang Obwexer {Dachverband fir Soziales)

eins AEB-Aktve Elern von Men-
schen mit Behinderung, des Vies-
eins fir Sachwalterschaft, der
Stillung Sadiroler Sparkasse so-
wie der Sidtiroler Vingensge-
meinschafi.

Im Rahmen der Griindungs
urkunde wurde bis zur Wahl des
newen Vorstarudes, die noch vor
Jahresende erfolgen solle, der
aus Meran stiimmende Reches
anwilt Armin Heinstadber als ge-
setelicher Vertreter  bestellc
Reinstadler brachie im Namen

gestellt. Die beiden letzigenann-
ten Organisationen haben sich
dariiber hinaus verplichter, fir
cine weltere Kapitalausstatiuing
disser nwwen Stiffung zu sorgen.

e notarelle Grimdungsur-
kunde unterzeichneten die ge
setdichen Vertreter der Stidilro-
ler Lebenshilfe, des Dachver-
bandes fir Soziales wnd Ge-
sundheit, des Verbands Arladne,
des Elternverbands hirgeschi-
digier Kinder, des Verins
ALAS.-Sekiion Bozen, des Ver-

»Pflegesicherung betrifft nicht nur Senioren®

BOZEN. Die Aktiven Eltern

INHALTE auf
abo.dolomiten,

von Menschen mit Behinde-
rung (AEB) sehen in der Fi-
nanzierungsschiene zur Pfle-
gesicherung durch eine Pfle-
geversicherung (siehe gestrige
Ausgabe) einen Schritt in die
falsche Richtung, denn sie be-
treffe nicht nur Senioren. ,Un-
sere Kinder kommen mit einer
Behinderung auf die Welt oder
sie wird in frither Kindheit dia-
gnostiziert', so die AEB. Damit
beginne fiir die Familienange-

hiirigen eine jahrzehntelange
Pllegearbeit, die sie zum grof-
ten Teil allein iibernehmen
und tragen. ,Daher darf die
Pflegesicherung aus ethischen
Griinden weder vom Einkom-
men der Familien noch von
der Pflegestufe abhingig ge-
macht werden’, so die AEB.
Bei weiteren Vorstéfien in die-
se Richtung sei es unabding-
bar, die Betroffenenverbiinde
miteinzubeziehen. ®

aller betelligten Organisationen
und Vereine seine Preude iiber
die gelungene Grindung zum
Ausdruck und selge slch gleich -
zeitig davon Gberzeugt, dass die-
se Stiftunyg alle Voraussetmungen
erfidlly, um sich um die unter-
schiedlichsten Anllegen von El-
tern von Kindem mit Pllegebe-
diirfigkeit kiimmern zu kinnen.

- Der komplette Pressespiegel steht
auf der AEB-Website zur Verfiigung:

www.a-eb.org/archiv/pressemitteilungen

)
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AEB-Arbeitsgruppen 2024

> AEB-Arbeitsgruppe Schule 2024

Arbeitsgruppenleiterin Bernardette Ramoser

Die AG Schule kam im Jahr 2024 viermal zu Online-Treffen
zusammen, um aktuelle schulische Themen zu besprechen.
Ein wichtiger Schwerpunkt lag dabei auf der Planung
des Runden Tisches, der den Austausch zwischen ver-
schiedenen Akteuren im Bildungshereich férdern soll.
Zudem wurden Presseberichte verfasst, um die Offent-
lichkeit far zentrale Anliegen im Bereich Schule und In-
klusion zu sensibilisieren.
Auch in Zukunft wird die AG diese bewahrte Arbeitsweise
fortsetzen, um kontinuierlich an wichtigen schulischen
Themen zu arbeiten und Ldsungen voranzutreiben.

Pressemitteiiung
Aunder Tich des AEB zur Inklusion
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1 17. Dezember 2024, Pressemitteilung

Stellenzuweisungen von iiber 50 Prozent

fordern die Mitarbeiter fiir Integration. [hre  von dieser Arbeit leben und die berufliche

Arbeitsgruppe im Landesverband fiir Ge-

Zukunft iiber mehrere Jahre hinweg planen

sundheitsberufe schreibt: ,Die Mitarbeiter  kiinnen. Es miissten daher vermehrt Voll-

innen

wollen und

werden. ©

,,Wir verwalten den Mangel“

MITARBEITER FUR INTEGRATION: Schuldirektor berichtet von Methoden, doch mit dem Stundenkontingent auszukommen — ,Wir bekommen immer zu wenig*

BOZEN (ih). Die Stunden-
kontingente fiir die Mitarbei-
ter flir Integration ,,sind im-
mer zu wenig", klagt Schuldi-
rektor Martin Sitzmann, Vor-
sitzender der ASSA, ,wir ver-
walten den Mangel®. Wie?
wIndem wir alles zusammen-
kratzen, was wir haben®. Das
fithrt u.a. zum gemeinsamen
#Team-Unterricht® fiir Schi-
ler mit Beeintrachtigung -
und als letztes Mittel zum
Hfreiwilligen® Verzicht auf
Unterricht. Das wird auch im
kommenden Schuljahr nicht
besser, befiirchtet Sitzmann,

Nach dem Schuljahr ist vor dem
Schuljahr - und so ist man in
Siidtirols Schulen schon feiflig
bei den Vorberei fiar den

Immer zu wenig: Integrationslehrer und Mitarbeiter fiir Integration.

kommenden Herbst. Dazu ge-
hirt auch, die Planung fiir die
Stundenkontingente der Integra-
tionslehrer und der Mitarbeiter
fiir Integration anhand er gemel-

Methoden, um
den Mangel zu verwalten. Gerne
genutzt, so berichtet er freimiitig,
werde die Miglichkeit, zugewie-
sene Stunden fiir 1 i

Ubedappungen gibt', so ist es
doch nicht dasselbe. Man tauscht
eine Lehrkraft gegen einen Sozi-
alarbeiter, unterrichten kann

lehrer in Stunden fiir Mitarbeiter

deten Schiiler mit B
gung und deren Diagnosen.
Doch auch diesmal wurden
den Schulen in den meisten Fil-
len die angeforderten Stunden
nicht gewihrt. Es wird also wohl
wieder nicht reichen. Schuldirek-
tor Si vom Schul |

Das hat den Vorteil, dass man fiir

aber eige h nur erstere. Fehle
die Integrationslehrkraft, miisse
man sich halt behelfen: ,Die
Fachlehrkraft macht dann bei-

eine Stunde einer Integ
lehrkaft in der Grundschule 1,7
und in Mittel- und Oberschulen
1,9 Stunden eines Integrations-
mitarbeiters bekommt.

»Man bek dann also fast

Ulten kennt das schon, von der
eigenen Schule und von den Be-
richten seiner Kollegen.

Und als Vorsitzender der ASSA
(Verband der autonomen Schu-
len Siidtirols) kennt er auch die

doppelt so viele Stunden zusam-
men, allerdings fehlen dafiir
eben Stunden bei den didaktisch

P e Anp gen an

die Unterrichtsunterlagen - und
der Mitarbeiter fir Integration
geht sie mit dem Schiiler durch,
Das funktioniert schon einiger-
mafien”.

Und, so fiigt er hinzu, was will
man auch machen, ,wenn man
Schiiler hat, die unbedingt eine

Sitzmann nennt ein konkretes
Beispiel: ein Kind mit Down-Syn-
drom, das geme abhaut. Es dann
alleine im Schulgebidude herum-
laufen zu lassen, auf die Gefahr
hin, dass es auch dieses einfach
verldsst, gehe gar nicht. Und die
Lehrkraft kinne auch nicht jedes

»Ich bekomme jedes
Schuljahr weniger
Stunden fiir Mitarbeiter
fiir Integration, als ich
ansuche. Also muss ich
Stunden, die mir fehlen,
auffangen - irgendwie.”
Martin Sitzmann, Direktor des
Schulsprengels Ulten und
Vorsitzender der ASSA

Unterricht, sind sie oftmals Giber-
fordert. Und glauben Sie mir, ein
iiberfordertes Kind mischt eine
ganze Klasse auf Ohne Bezugs-
person kiinne es sogar passieren,
dass Kinder anfingen, sich selbst
zu verletzten oder auch zu einer
Gefahr fiir andere Schiiler wiir-

Mal den Unterricht das
gehe auf Kosten der anderen
Schiiler.

oIn so0 einem Fall muss jede
Stunde in der Schule mit einem
Mitarbeiter fiir Integration abge-
deckt sein’, Das gelte auch fiir ei-
nige andere Storungshilder, die

1:1B Y

rern’, erkliirt er. Auch wenn es bei
den beiden Berufsbildem ,einige

™= 21.Juni 2024,
Dolomiten

g durch einen Mitar-
beiter fiir ion beniti

seien, Kinder mit ADHS oder ei-

und man diese nicht bekommi?*

ner Storung aus dem
Spektrum. Allein gelassen im

den. Dy h macht er jedes
Schuljahr die gleiche Erfahrung:
olch bekomme jedes Schuljahr
weniger Stunden, als ich ansu-
che. Also muss ich Stunden, die

Klassenverband einen bestimm-
ten Unterrichtsstofl durcharbei-
ten, ist durchaus vorgesehen.
Doch in diesem Fall wiirden eben
Schiiler mit Beeintriichtigung zu
einem Team zusammengefasst,
um den Personalmangel auszu-
gleichen. Auch eine ungleiche
Verteilung der Kinder mit Beein-
triichtigung auf die verschiede-
nen Schulziige hilft.

Immer wieder miissten auch
besondere Aktivitiiten, fiir die es
fiir das inkludierte Kind eine Be-
treuung brauchte, die es aber aus
Stundenmangel nicht gibt, fiir die
ganze Klasse flachfallen. ,Das
gehtaber auf die Toleranz der an-
deren Schiiler, wir kiinnen von
ihnen nicht jeden Preis fiir die In-

Klusion fordemn’ findet Sitz-
manr.

Letztes  Mittel verzweifelter
by v sei die Reduzi

rung des Unterrichtes fiir den be-
eintriichtigten  Schiiler. Beson-
ders hiufig heifit es dann fiir das
Kind, am Nachmittag zuhause
bleiben. Aber nicht nur. Und das,
ist Sitzmann iiberzeugt, .ist ein

hlechter Beitrag zur Inklusion®

Von der jiingsten Aussprache
mit den Veran ichen im
Ressort war er jedenfalls ent-
tduscht. Da wurde ihm ndmlich
erklirt, zu viel Betreuung fithre
zur i «Aber das

mir fehlen, auffangen - irgend-
wie! Und nicht nur er.

Deshalb greife man in der
Schule mittlerweile auch gerne
zum Mittel des Team-Unterrich-
tes, erzihlt Sitzmann. Das Schii-
ler in einem Team und nicht im

stimmt nicht. Fiir Inklusion ist es

wichtig, dass die Kinder viel ge-
i in ihren K i

© Alle Rechie worbehahen

men sind”

n INHALTE auf
abo.dolomiten.it |

Eltern beklagen Exklusion ihrer Kinder

SCHULE: AEB fordern vehement eine Aufstockung der Mitarbeiter fiir Integration — ,,Unzumutbare Situation®

BOZEN. Die Aktiven Eltern von
Kindern mit Behinderung (AER)
fordern vehement eine Aufsto-
chkung der Mitarbeiter fiir Integra-
tion. Denn die ,unzureichende
Stundenzuweisung filhrt zu Ex-
Klusion” und Diskriminierung,
betonen sie in einer Aussendung,

wKinder mit Behinderung er-
halten nicht geniigend Beglei-
wng und Firderung, um die
grofmogliche Autonomie flirs
Leben zu erreichen”: Diese Er-
fahrung machen die betroffenen

Eltern. Zudem stiinden durch die
nicht bedarfsgerechte Zuweisung
der Stunden Familien, Schulfiih-
rungskriifte und Lehrpersonen
wstiindig vor schwierigen Situatio-
nen’. Diese Botschaft hat der AEB
dem verantwortlichen Landesrat
Philipp Achammer und Vertre-
tern aus seinem Ressort bei ei-
nem JHRunden Tisch® (siehe
obenstehender Artikel) iibermit-
telt. Beim Treffen war auch
Gleichstellungsritin Brigitte Ho-
fer dabei. Ihr Urteil: Aufgrund

)

der viel zu knappen Ressourcen
findet eine Diskriminierung der
Kinder mit Beeintriichtigung
statt, Das Recht auf Bildung ist
nicht gewihrleistet” Ebenso fin-
de eine Diskriminierung bei den

erhiht, weitere Erhihungen sei-
en vorgesehen. Zudem gebe es
einen Vorschlag der Schulfiih-
rungskrifte, die Stunden der Mit-
arbeiter fir Integration nicht
mehr den Kindern, sondern dem

Mitarbeitern ~ fiir  Integ Schulspreng
durch die vielen Teil triige  ,Dochim ke den Schuljahr
(in der deutschen Schule im ver-  reichen somit die Stunden wieder
gangenen Schuljahr 425 Teilzeit-,  nicht aus. Diese unzumutbare Si-
auf 17 Vollzeitstellen, Anm. d.  tuation geht weiterhin zu Lasten
Red.) statt. der Familien, vor allem der Frau-
Laut Achammer wurden die en, und aller Beteiligten’, Klagen
Stellen seit 2019 von 260 auf 290 die AEB. © Al Roctie vorbehiaen
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An den

Landeshauptmann Arng Kompatscher
An die

Landesritin Rosmarie pPamer

An den

Landesrat Philipp Achammer

An den

Landesrat Marco Galateo

Dachverban

Und an den Monitorin

sehr geehrter Landeshauptmann,
Sehr geehrte Landesrate,

wir wenden uns mit der grofien Sorge an Sie,
schulertransporte fur unsere Kinder mit Behinderung a
sind.

Wie in den Medien {ibers Waochenende veroffentlicht wurde,

mit 35 Prozent Abschlag die AussC
und Schiler in sidtirol gewonnen.
uns ein Rétsel und gehort, unter Wahrung
genauer analysiert.

Wie ein solcher Preisunters

dass ihre Kinder ab Donnerstag,
ist fur Familien mit ginem
lien die Vereinbarkeit von F

Nun bangen besorgte Eltern,
kommen. Diese unsichere Situation
Zusatzbelastung, da fur diese Fami
steht.

Unser Verein ,

schwierigkeit schnellstmaglich zu Bsen.

Fiir konstruktive Losungsgesprache stehen wir

AEB
AKTIVE ELTERN VON MENSCHEN MIT BEH
GENITORI ATTIVI PER L'INCLUSIONE DELLE PERSONE
Die Prasidentin
mpfl

gelika Sta
A

da wir der Presse entnomm
b 1. Mai 2024 nicht mehr garantiert

hat ein Transportunternehmen
hreibung des Transportdienstes fiir etwa 250 schilerinnen

der derzeit gelieferten Qualit

2. Mai 2024 nicht mehr zur Schule
Kind mit Behinderung gine groRe
amilie und Beruf auf dem Spiel

JAEB Aktive Eltern von Menschen mit Behinderung VFG"
gerne zur verfiigung!

|NDERUNG VFG

Die Vizeprasidentin
Irmhild Beelen

f/?)zx/@-‘"

Bei den Transportschwie-
rigkeiten der Schiler:in-
nen mit Behinderung hat
der AEB als erster Verein
reagiert und war mit den
Zustandigen Amtern von
vornherein um Ldésungen
bemdht.

Zur Kenntnis an den
d fiir Soziales und Gesundheit
gausschuss

Bozen, 22.04.2024

en haben, dass die

hied berechtigt sein kann, ist
stskriterien, unbedingt

C

ruft dazu auf, diese

CON DISABILITA APS

> AEB-Arbeitsgruppe ,scuola“ 2024

Arbeitsgruppenleiter Alessandro Scavazza

Im J.ahr 2024 traf sich die AEB-Arbeitsgruppe ,Scuola”
zweimal mit Landesrat Galateo, um auf die best;hend .

Herausforderungen im Schulbereich aufmerksam zu .
chen. Besonders dringlich sind der Mangel an qualiﬁzma-
ten Mitarbeiter:iinnen sowie die unzureichende Ft‘)rljer-
rung und Inklusion von Schiler:innen mit Behinderung (Ien

)

d N
e(r:ll Gesprachen wurden konkrete Probleme aufgezeigt
n mochhe Losungsansatze diskutiert, um die Situati-
on nachhaltig zu verbessern. Die Arbeitsgruppe setzt sich

weiterhin mit Nachdruck fur ei
ine gerechte i i
vere Schullandschaft ein. re und inklusi-
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> AEB-Arbeitsgruppe Down-Syndrom 2024
Arbeitsgruppenleiterin Bernardette Ramoser

Die AG Down-Syndrom war 2024 sehr aktiv und traf sich Landesteilen stammen, fanden die Treffen online statt.

drei Mal, um sich Gber die Angebote in den verschiede-

nen Bezirken auszutauschen. Da die Mitglieder aus allen

Ein zentrales Thema war die Planung des Welt-Down-
Syndrom-Tages am 21. Marz.

Frau Maria Magdalena (Marlene) Kranebitter ist ein Vor-
bild in Sachen gelebte Inklusion und deshalb wurde sie

»Sie und mit lhnen die ganze
Schulgemeinschaft erméglichen unseren
Jugendlichen wirkliche Teilhabe.”

Tohanna Lerchner (AEB) an Direktorin Kranebitter

am 21. Méarz 2024 vom AEB geehrt.

HEUTE IST WELT-DOWN-SYNDROM-TAG

Besonderes

Engagement fiir

Besondere Menschen
mit viel Freude
bei der Arbeit
und in der Schule:

& 21. Mdrz 2024, Dolomiten

{von oben) Felix Grinbacher

besondere Schiiler oy

INITIATIVE: Wie an der Landeshotelfachschule Bruneck Integration umgesetzt wird

RUNECK (ih). Es ist kurz

nach 10.30 Uhr und Julie
Vanin (20) ist reichlich aufge-
regt. Den Blumenstrau®® hat

sie schon seit geraumer Zeit unserer Schule haben g oder Ausg g dere  Aufmerk
in der Hand. Sie darfihn heu- auch die Mitarbeiter gibt es nicht’ berichtet Krane samkeit an diesem
te ,ihrer* Direktorin Oberrei- = . ter vom gelebten Inklusions-All-  besonderen  Tag
chen. Felix Griinbacher (19) und l»h.rk.raﬁ_c fur tag an ihrer Schule, Wenn es ab- - macht. Am Neben-
' Integration, die alle fiillige Bemerkungen gebe, dann  tisch kribbelt es Nico-

der die Urkunde iibergeben
soll, nimmt es etwas gelasse-
ner. Dennoch: Fiir beide
Schiiler der Landeshotelfach-
schule Bruneck ist es ein be-
sonderer Tag: Auch wenn an-

LJGrofien Anteil an
unserem gelebten
Inklusions-Alltag in

mit viel Engagement
dabei sind - und oft
mehr leisten, als sie
miissten.”

Marin

lasslich des Welt-Di Sy
drom-Tages heute ihre Direk-
torin Maria Magdalena
Kranebitter ausgezeichnet
wird, eigentlich stehen an
diesem Tag doch sie und ein
paar weitere Schulk d

Direktorin der
Landeshotelfachschule
Bruneck

dauert, bis sie ihr schinstes La-
cheln aufsezt - und das Foto-

»Sie werden von ihren Mitschil-
lern nicht nur akzeptiert, sic
werden regelrecht mitgedachs,
etwa wenn es um Projekte oder
gemeinsame  Aktivititen geht

den  Giisten  vor,
wie gut sie das
kann. Man sicht
ihr die Freude an,
die ihr die beson-

von auBen. Wie viele willst du
denn von denen noch aufneh-
men’, sel sie schon gefragt wor-
den. Kranebitters Antwort dar-
aufist ganz einfach: So viele, wie
sich anmelden. Ablehnen diirfte
sie sie zwar sowieso nicht, aber
in der 1

las dennoch in den Fin-
gem, geme wilrde er selbst
die Giste bedienen. Schlieglich
ist das mitderweile sein tiglich
Brot.

Nicolas hat die Matura an der
Hotelfachschule schon vergan-

Bruneck sind junge Menschen
mit Beeintrichtigung von Her-
zen willkommen. Zumal, sagt
Kranebitter, praktische Ficher
gerade Schillern mit kognitiven
Beeintriichtigungen  weniger

im Mittelpunkt.

Im Foyer der Schule haben sich
mehrere Schiiler (mit Down-
Syndrem), deren Eltern und die
Fachkriifie flir Integration ver-
sammelt. Alles wartet gespannt
auf Direkiorin Kranebitter. Julie
strahlt iiber das ganze Gesicht,
den bunten Blumenstraufl stets
fest in der Hand. Als die Direkio-
rin kommt, verlegt diese die klei-
ne Feierrunde spontan  ins
(Mhungs-Café der Schule, Julies
grofier Aufiritt rickt ndher und
stillhalten ist  gerade eher
schwer.

Warum Direktorin Kranebit-
ter ausgezeichnet wird, wissen
in dieser Runde alle aus eigener
bester Erfahrung - und Johanna
Lerchner, Felix’ Mutter, bringt es
in ihrer Ansprache auf den
Punkt: Fiir lhren auBerge-
withnlichen Einsatz filr unsere
L deren Tochter und Sohne”

shooting beg kann, Wer
bisher nicht wusste, weswegen
Kranebiner ausgezeichnet wird,
spiitestens jetzt ist alles klar. La-
chend hiilt sie noch immer mit
der einen Hand Julie und um-
fasst mit der anderen den Blu-
menstrauf. Die Urkunde ist wie-
der bei Felix. Das Erinnerungs-
foto zeigt eine strahlende Dinek-
torin inmitten ihrer besonderen
Schiller, die sich ihr zu Ehren or-
dentlich ins Zeug legen bzw. in
Pose schmeifien.

An der Hotelfachschule ler-
nen auffillig viele junge Men-
schen mit einer Beel chii-
gung, die meisten mit Down-
Syndrom. Sie verteilen sich im
Schulalltag auf verschiedene
Klassen und Jahrginge, bilden
aber dennoch eine kleine Ge-
meinschaft. Was aber auf
der anderen Seite kei-
neswegs  bedeutet,
dass sie nicht in ihre

Durch ihre wvisiondre Fihrung®
sei die Landeshotelfachschule
Bruneck ,xu einem beispielhaf-
ten Ort der Vielfalt, der Akzep-
tanz und der Inklusion gewor-
den” Lerchner erwihnt auch

lige Kl..jussen

integriert  wiiren,
im Gegenteil

bereiten  als
theoretische. Und in Kiiche und
Service gibt es immer etwas zu
tun, was sie gut iibermehmen
kitnnen’, erklart sie.

Und davon bekommen die
Gliste der kleinen Fel il

genes j gemacht, flir
dieses Schuljahr hat er einen Job
als Kellner im veganen Restau-
rant der Schule Vegabula” Das
Lokal befindet sich nicht im
Schulkomplex und ist fiir Giiste
Gffentich zuginglich. Eine be-
sondere  Herausforderung  filr
Nicolas, denn man weils nie, wer
kommt, echte Giste eben.

Vor der Matura, erziihit er, hat
er sich viele Gedanken gemacht,
was wohl mit ihm wird. ,Das war
ein i Gefithl, weil ich ja

schon gleich den besten Beweis.
Felix, fesch in eleganter Kellner-
Kleidung samt schwarzer Fliege,
bedient gekonnt die dampfende
Kaffeemaschine hinter der The-
ke. Mit emnster Miene und voller
Konzentration widmet er sich
seiner Aufgabe: Unterteller, Lif-
fel, Zucker - nichts fehlt und der
Cappuccine mit schinster Ka-
puze” steht in Nullkommanichts
auf dem Tablett. Espressi wur-
den auch ein paar bestellt -
und schon ist Felix wieder
an der Maschine. Den Ser-
vice am Tisch iiber-
nimmt Julie - siolz

nicht wusste, wo und ob ich ar-
beiten kann” Und als junger
Mensch, findet er, ,sollle man
schon arbeiten®, Frilher, verriit
1, sei er schon ein Lausbub ge-
wesen” und manchmal habe es
in der Schule auch schon mal
Arger deswegen gegeben. Doch
mit der Hotelfachschule sei er
wSchrite fiir Schrint erwachsen
geworden”. Und jetzt ist er Kell-
ner, betont er stolz. Und das
macht er gut, wes-
wegen Direktorin
Kranebitter die-
sen besonderen

=

N

Tag nutzt, Nicolas
um  eine  Ver
tragsverlinge-
rung zu hitten.
Das gefillt Nico-
las, s0 etwas be-
kommen die Fufi-
ballstars  seines
Lieblingsvereins
Heal Madrid auch,
wenn sie gut sind. Und
ein glickliches Licheln
macht sich auf seinem sympa-
thischen Gesichit breit.

Fiir Direktorin Kranebitter ist
es selbstverstindlich, sich auch
nach der Matura noch um das
Schicksal ihrer besonderen
Schiiler zu kiimmern. Sie kennt
sie alle genau und weil, wer was
wo leisten kann - und was eben
auch nicht. Und sie wei auch,
dass sich nach der Schule fiir
viele von ihnen ein Loch aufiut®.
Denn Inklusion st in der Ar-
beitswelt alles andere als Nor-
malitit.

(bei seiner Arbeit

als Kellner im veganen
Restaurant).

JEs gibt
sicher Be-
rithrungsings-
te, wir merken das immer wie-
der, wenn unsere besonderen
Schiiler Praktika machen. Und
es ist sicher auch eine Ressour-
cenfrage, ein echtes Coaching
am Arbeitsplatz wiire hier sehr
hilfreich.” Zukunftsmusik - viel-
leicht. Unterdessen it Kranebit-
ter, was sie kann, vorzugsweise
im schulischen Umfeld. Denn
das, davon ist sie liberzeugt, ist
fir ihre besonderen Schiiler
nach der Matura noch ein gan-
#es Weilchen der beste Ort:
wHier haben sie noch lange mit
Jugendlichen zu tun und den
Kontakt brauchen sie. Zudem
sind sie in einem Umfeld, dasih-
nen vertraut ist, in dem sie sich
aurecht finden”

Und in dem sie sich zumin-
dest im Fall der Landeshotel-
fachschule Bruneck auch wohl-
fiihlen. ,Seit ich hier zur Schule
gehe, mag ich die Schule. Ich
freu mich jeden Morgen,
dass ich herkommen
darf, werrdt Felix.
GroBen Anteil dar-
an haben auch

die Mitarbeiter

das ,unermidliche Engagement und Lehrkraf-
fiir Arbeitsintegration” der Di- te fiir Integra-
rektorin. ,Sie und mit Thnen die tion an seiner
ganze Schulgemeinschaft er- Schule, .die al-

miglichen unseren Jugendli-
chen wirkliche Teilhabe’, sagt
sie zum Schluss - und man
glaubt der dankbaren Mutter
jedes Wort. Die Auszeichnung
bekommt Kranebitter im Na-
men des AEB [Aktive Eltern von
Menschen mit Behi ngl.
Nun kann Julie ihre Trinen
nicht mehr zuriickhalien. Spon-
tan fiillt sie ihrer Direktorin um
den Hals und weint. Den Blu-
menstraufl ist sie vorher losge-
worden, Felix hat die Urkunde
auch iberreicht - vielleicht ein
wenig weniger wiirdevoll als ge-
plant angesichts der schluch-
zenden Julie. Die ist so gerithrt
ob der Ehrung fiir thre Direkio-
rin, dass es ein paar Minuten

f
Bt amenit /A

An der Landeshotelfachschule wird Inklusion gelebt — und dafiir wurde Direktorin Maria
ven Eltern von Menschen mit Behinderung (AEB) ausgezeichnet. Mit ihr freuten sich (von links) Felix, Julie und Nicolas.

{mit won den Akti-

X

Marteo Groppe

le mit viel Engage-
ment dabei sind und mehr
leisten, als sie milssten’ lobt
Kranebitter ihr Team. Fiir Fe-
lix ist Sandro Zimmerhofer
zustiindig. Und das ist fiir Fe-
lix gleich ein doppelter
Gliicksgriff, denn beide teilen
die Leidenschaft fiirs Eishockey.
Und so hat Felix durch Sandro
auch die hkeit, hin und
wieder eine Ubungsstunde auf
Eis und Kufen hinzulegen.
Rilckwirts fahren kann ich
schon gut, und auch schnell’
sagt er. Doch von den Hoch-
leistungen ,seiner”  Wilfe,
die er regelmiifig bei den
Spielen anfeuert, ist er noch
ein Silick entfernt Nicht

schlimm, meint Felix.
Zumal sein Traumberuf
ein anderer ist.... °
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-> AEB-Arbeitsgruppe fiir Menschen
mit schwerster Behinderung 2024
Arbeitsgruppenleiterin Angelika Stampfl

Im Jahr 2024 hat sich die AG Schwerstbehinderte zu einer
online Sitzung getroffen. Die Themen, die flr diese Gruppe
wichtig sind, konnten in anderen Arbeitsgruppen einflie-
Ben, somit wurde das Thema der Menschen mit schwerster
Behinderung nicht aus den Augen gelassen und weiterhin
vertreten.

Der AEB konnte das sensible Thema zum Vorsorgeplan
und Patientenverfligung weiterhin ausbauen und veran-
staltete in Meran einen weiteren Informationsabend zu
diesem Thema fur Menschen mit und ohne Behinderung.
Daflr hat sich die Palliativarztin Frau Dr. Monika Volkl zur
Verfugung gestellt, die in kompetenter und sehr sensibler
Weise dieses Thema aufarbeitete. Der Abend war gut be-
sucht, wobei die rege Teilnahme von groBem Interesse fir
diese Thematik zeugte.

Die Kurzzeitpflege in den stationaren Einrichtungen konn-
te landesweit wieder zur Zufriedenheit der Familien als
familienentlastende MaBnahme aufgenommen werden.
Langzeitaufnahmen in den Wohnheimen waren bislang
nur in einzelnen Fallen moéglich, wenn Uberhaupt, waren
es Notaufnahmen, die in Daueraufnahmen mundeten.
Leider herrscht weiterhin Notstand an Mitarbeiter:innen in
den Rehabilitationsdiensten. Viele Therapien wurden ge-
cancelt, die Aufnahme dieser geht nur schleppend voran.
Die Beschaffung an Hilfsmittel mit hoher Qualitat gestal-
tet sich immer schwieriger. Die Finanzierung derer wird
nicht immer gewabhrleistet, da fir den Ankauf vieler quali-
tativ besseren Hilfsmittel im Ausland die Konvention nicht
mehr gegeben ist.

Das Kinderpalliativteam - kiimmert sich sehr fur die be-
troffene Personen, bilden ein gutes Netzwerk, um Unter-
stitzung und Hilfe zu bieten.

)

-> AEB-Arbeitsgruppe Wohnen 2024

Arbeitsgruppenleiterin Irmhild Beelen

Dieses Thema hat landesweit an Aufmerksamkeit und Bri-
sanz gewonnen, da fir alle Bevélkerungsschichten und Al-
tersklassen inzwischen bezahlbarer Wohnraum kaum zu
finden ist und neue Wege eréffnet werden missen.

Im Beschluss vom 30. Marz 2021, Nr. 284 gibt es in Be-
zug auf das Wohnen fiir Menschen mit Behinderung klare
Aussagen: Artikel 5 Deinstitutionalisierung und inklusive
Wohnmodelle

1.Der Prozess der Deinstitutionalisierung und die inklusiven
Wohnmodelle férdern die Selbstbestimmung und sind auf
die Achtung der Autonomie der Person ausgerichtet.

2.Geman Artikel 19 Absatz 3 und Artikel 20 Absatz 1 des
6. Abschnitts des Gesetzes fordern die Sozialdienste, so
weit wie moglich den Prozess der Deinstitutionalisierung
der in bereits bestehenden stationiaren Dienste aufge-
nommenen Nutzerinnen und Nutzer entsprechend ihrem
Wunsch und dem individuellen Unterstiitzungs-, Pflege-
und Betreuungsbedarf. Zudem priifen die Sozialdienste,
in Zusammenarbeit mit den anderen beteiligten Diens-
ten, alternative Wohnlésungen zu den bestehenden sta-
tionadren Diensten fiir neue Nutzerinnen und Nutzer.

3.Der Prozess der Deinstitutionalisierung baut auf die in
diesen Richtlinien vorgesehenen Dienste und Leistun-
gen auf, unter Berlcksichtigung der persénlichen und
territorialen Ressourcen sowie jener des familiaren
und sozialen Netzwerks.

4.Die Sozialdienste verwirklichen gemaB Artikel 19 Absatz
3 des 6. Abschnitts des Gesetzes inklusive Wohnmodelle
durch die Schaffung von kleinen Wohneinheiten, die sich
in Wohngebieten befinden und leicht erreichbar, an das
offentliche Verkehrsnetz angebunden und mit allgemei-
nen und wohnortnahen Diensten und Dienstleistungen
bedient sind. Auch die internen Ablaufe sind so zu ge-
stalten, dass sie die Inklusion unterstiitzen.

5.Im Sinne des Prozesses der Deinstitutionalisierung dir-
fen Wohndienste in der Regel nicht als Erweiterung
bestehender groBer Sozialeinrichtungen geplant und
eingerichtet werden. Davon ausgenommen sind Diens-
te, die bereits vor dem Anwendungsdatum dieser Richt-
linien geplant oder eingerichtet wurden.

6.Die Sozialdienste fordern und schlagen innovative
Wohnmodelle vor und erarbeiten Pilotprojekte unter
Beteiligung der Interessenten sowie in Zusammenarbeit
mit dem Landesamt fiir Menschen mit Behinderungen.

Nun gilt es, diese gesetzlichen Grundlagen zeitnah

umzusetzen, da der Druck auf die bestehenden Wohn-

einrichtungen unverandert stark ist und fur alle Warte-
listen gefihrt werden.
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Die Stiftung ,,Dopo di Noi“ wurde inzwischen gegriindet
und ein erstes Projekt soll durch die Finanzierung der
Sparkassenstiftung in der ehemaligen Guggenberg Klinik
eingerichtet werden. Kolping Brixen und die Blrgerge-
nossenschaft b*coop werden das Haus fir die nachsten
20 Jahre fithren. Bei einem Treffen mit dem Geschaftsfuh-
rer und dem Architekten wurde das gesamte Ensemble
besichtigt und von Seiten des AEB vorgeschlagen auch 2
Trainingswohnungen fir junge Menschen mit Behinde-
rung einzuplanen, damit sie gezielt auf selbstbestimmtes
Wohnen, Arbeiten und Leben vorbereitet werden kénnen.
Da das Haus multifunktional genutzt werden soll, wir-
den sich auch Arbeits- und Freizeitmdéglichkeiten fir die-
se Zielgruppe anbieten.

Der Gotschele-Hof ist fertiggestellt und bezugsfertig, hat
aber leider den Betrieb noch nicht aufgenommen, ob-
wohl zwei junge Damen bereits auf das betreute Wohnen
trainiert wurden.

In Kaltern wurde das Kloster der Tertiarschwestern be-
sichtigt, das fur generationenlbergreifendes Wohnen
und Arbeiten durch seine zentrale Lage, viele Freiflachen
und die gute Anbindung an die 6ffentlichen Einrichtun-
gen den Ansprechpartner:innen vor Ort als sehr geeignet
erscheint, um alle Altersgruppen vom Kleinkind bis zum
Senior zu beherbergen und so ein Netzwerk aufzubauen,
bei dem alle Synergien fur die Betreuung und Begleitung
in der Gemeinde genutzt werden kénnen.

Die Arbeiten zur Sanierung der Hofe Raderbauer und Ka-
nins in St. Georgen (Pustertal) wurden aufgenommen, so
dass auch dort das geplante Senioren- und Sozialzent-
rum in naher Zukunft neue betreute Wohnmoglichkeiten
anbieten kann. Auch dort sind wir als AEB in standigem
Kontakt mit den Verantwortlichen.

Im Herbst kann das Sozialzentrum Toblach seine Arbeit
aufnehmen, in dem die Bezirksgemeinschaft Pustertal
klnftig die Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung
fuhrt: eine sozialpadagogische Tagesstatte, mehrere Werk-
statten und eine Wohngemeinschaft fir neun Personen.

)

Auch in Bruneck tun sich durch den Tausch der Kasernen-
areale mit dem Land einige Moglichkeiten auf, z.B. in der
Villa Igea, die aber erst am Anfang der Uberlegungen zu
einem Mehrgenerationenhaus stehen. Der AEB hat aber
bereits Kontakt aufgenommen und sein Interesse be-
kundet in die Planung und Nutzung mit einbezogen zu
werden.

Bei unserer diesjahrigen Autismustagung wurde auch auf
die Unterstitzungsmoglichkeiten zum selbstbestimmten
Wohnen eingegangen und Best-Practice-Beispiele auf-
gezeigt, um Mut zu innovativen Wohnformen zu machen.
Neue Wohnmodelle kénnen auch Uber das Budget zur
personlichen Assistenz finanziert werden. Da die Verwal-
tung bisher aber sehr kompliziert und zeitaufwandig ist,
fand ein interessantes Treffen mit einer Arbeitsgruppe
aus Betroffenen und Young Kolping statt, die die Projekt-
idee ISA in Sudtirol einfihren méchten. Dadurch sollen
die Betroffenen von der Blrokratie entlastet werden
und ein Assistentenpool aufgebaut werden, der von den
Betroffenen bei Bedarf genutzt werden kann. Da eine
solche Stelle auch fiur die Familien eine deutliche Ent-
lastung bieten wirde, unterstitzt der AEB dieses Projekt
und stellt sich flr weitere Planungsschritte und Informa-
tionen zur Verfligung.

Beim Antrittsbesuch bei Landesratin Mair haben wir da-
rauf hingewiesen, dass aufgrund des demographischen
Wandels dringend sowohl Wohnplatze in den Einrich-
tungen geschaffen werden missen als auch alternative,
neue betreute oder begleitete Wohnmoglichkeiten de-
zentral bereitgestellt werden missen. Dazu ist eine enge
Zusammenarbeit mit dem WOBI und den Sozialdiensten
Grundvoraussetzung.

Schon im letzten Jahr haben wir gehofft, einige Wohn-
projekte besichtigen zu kénnen. Leider hat das nicht ge-
klappt. Da nun aber einige Wohnprojekte im Bau und fer-
tiggestellt sind, hoffen wir, dass sich die AG bald bei einer
Exkursion ein Bild von den verschiedenen Moéglichkeiten
machen kann.
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-> AEB-Arbeitsgruppe Berufsausbildung
und Arbeitsintegration 2024

Arbeitsgruppenleiterin Gertrud Kofler

Im Jahr 2023 wurde im Rahmen der AEB-Tagung ein be-
deutender MaBnahmenkatalog zur Arbeitsintegration
und Berufsausbildung entwickelt. Dieser Katalog, der
konkrete Ldsungen und Handlungsempfehlungen um-
fasst, wurde 2024 in mehreren Treffen mit den Stdtiroler
Landesraten Pamer, Achammer, Amhof und Alfreider wei-
tergefiihrt und weitergebracht.

Eine der herausragenden Neuerungen in diesem Zu-
sammenhang ist die Einfihrung des neuen Berufshildes
Jerwaltungshilfskraft” durch die Landesregierung. Diese
MaBnahme eréffnet gemeinsam mit der Moglichkeit, eine
differenzierte Zweisprachigkeit zu erwerben, Menschen

mit Behinderung die Perspektive auf eine Anstellung
beim Land. Es handelt sich hierbei um einen Meilenstein,
der den Einstieg in die Arbeitswelt fir viele junge Men-
schen mit Behinderung entscheidend erleichtert.
Zusammen mit der Arbeitsgruppe Schule setzen wir
uns weiterhin dafir ein, dass Landesfachschulen jungen
Menschen mit Behinderung die Moéglichkeit bieten, die
vierte und funfte Klasse zu absolvieren. Besonders wich-
tig ist dabei der praxisorientierte Unterricht, der gezielt
auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet. Diese
Initiative starkt die berufliche Integration und tragt dazu
bei, Barrieren im Arbeitsmarkt abzubauen.

»Als grifiter Arbeitgeber im Land hat die
Landesverwaltung seit jeher auch eine
soziale Verantwortung,

Landesriitin Magdalena Amhol

209 Personen mit Behinderung

standen Ende des Jahres 2023 auf der
Warteliste fiir einen Platz in einer der
39 stationdren Einrichtungen. Fiir die
teilstationdren Einrichtungen (55

Dienste) umfasst die Warteliste 97 Per-
sonen. Untergebracht waren in diesem
Jahr stationéir 347 und teilstationir 965
Personen mit Beeintriichtigung. o

Neue Perspektiven durch neues Berufsbild

ARBEITSINKLUSION: ,Verwaltungshilfskraft” spezifisch auf Menschen mit Behinderung zugeschnitten — Start in 6ffentlicher Verwaltung und Bildungseinrichtungen

BOZEN (ih). Neue Arbeits-
perspektiven fur Menschen
mit Beeintrachtigung beim
Arbeitgeber éffentliche Hand:
Dieses Ziel soll mit der Ein-
fiihrung eines neuen Berufs-
bildes erreicht werden — der
Verwaltungshilfskraft.

Eingefihrt werden soll dieses
neue Berufsbild im Rahmen des
neuen Bereichsvertrages fiir
Landesangestellte. Den ersten
Schritt, namlich die Genehmi-
gung im Richtlinienbeschluss,
hatdie Landesregierung jetzt ge-
setzt. Dieses Berufshild ist ganz
spezifisch auf Menschen mit Be-
eintrachtigung  zugeschnitten.
Es soll helfen, ihnen dffentliche
Strukturen als Arbeitsplatz zu
dffnen. Und gleichzeitig fiir die-
ses Thema sensibilisieren’, sagt
die fiir das Personal zustindige
Landesridtin Magdalena Amhol.

Zunichst ist an die Einstel-

lung solcher Hilfskrifte in der
Verwaltung und in Bildungsein-
richtungen (Schule/Kindergar-
ten) gedacht. ,In einem zweiten
Moment ist aber auch vorstell-
bar, Einstellungen im Sozalbe-
reich also etwa in Senioren-
wohnheimen fir Menschen mit
Beeintwiichtigung {ber dieses
neue Berufshild zu ermégh-
chen’) erldutert Amhof weiter.
Eingestuft werden sie aufl der 2.
Funktionsebene.

Die Anstellungen sollen dabei
unkompliziert moglich sein, au-
Berhalb wvon Rangordnungen
und Stellenplinen. ,Damit} so
unterstreicht  die  Landesriitin
ausdriicklich, st auch gesi-
chert, dass diese Hilfskrifte zu-
sétzlich zum Stellenplan einge-
stellt werden und keinesfalls an-
deren Arbeitsplitze wegneh-
men” Es habe, so habe sie in Ge-
spriichen im Vorfeld verstanden,
Befiirchtungen gegeben, man
schaffe damit eine giinstigere Al-

Im Kindergarten sellen kiinftig auch Menschen mit Beeintrichtigung als

Hilfskriifte eine Arbeit finden kénnen.

Shutterstockl

ternative fiir die Besetzung von
Stellen. ,Das ist absolut nicht
unser Ziel, es geht ausschlieft-
lich darum, Menschen mit Be-
eintrichtigung seitens der @l
fentlichen Hand sinnvolle Ttig-
keiten und eine berufliche Per-
spektive geben zu kbnnen', so
die Landesriitin. Gleichzeitig be-
kiime das so verstiirkte Team ei-
ne echte Entlastung und Berei-
cherung ,Gerade am Umgang
mit Kindern haben Menschen
mit Beeintrdchtigung viel Freu-
de und strahlen Ruhe und Ge-
lassenheit aus, Sie sind sicher ei-
ne Bereicherung fiir das Team’,
ist sich Amhof sicher.

Bis die ersten Hilfskriifte ein-
gestellt werden konnen, werden
allerdings noch ein paar Monate
ins Land gehen: ,Ich denke aber,

lena Amhof in Aussicht Die

konkrete Vermittlung soll iiber
das Amt fiir Arbeitsmarktinklu-
sion stattfinden. ,Als grofiter Ar-
beitgeber im Land hat die Lan-
desverwaltung seit jeher auch
eine  soziale Verantwortung.
Wenn es gelingt, auch nur eini-
gen wenigen Personen auf die-
sem Weg eine Arbeitstitigkeit zu
erméglichen, dann ist es aus
meiner Sicht auf jeden Fall ein
grofier Mehrwert', findet Lan-
desriitin Magdalena Amhol
LGrofie Freude” hat man mit
dem neuen Berufshild Verwal-
tungshilfskraft fiir Menschen mit
Beeintrichtigung beim AEB (Ak-
tive Eltern von Menschen mit
Behinderung): ,Wir haben lange
dafiir gelkimpift, das erdffnet un-
seren Leuten eine zusdtzliche
Perspektive’ kommentiert die

noch innerhalb der ersten Jah-  Vorsitzende Angelika Stampil.
reshalfte 2025 werden wir das © Alle Rechre v

1 neue Berufshild einfiihren kin-
nen’, stellt Landesritin Magda- INHALTE auf

abo.dolomiten.it

1 7. November 2024, Dolomiten

)
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AEB-Selbsthilfegruppen

Hilfe zur Selbsthilfe

Die Selbsthilfegruppen des AEB entstehen auf Initiative von
Eltern und Angehérigen von Menschen mit Behinderung -
sowohl in der Vergangenheit als auch in Zukunft. Sie bieten
Raum fr Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und Entlas-
tung der Familien. Zudem tragen sie zur Erhebung von Be-
darfnissen und zur Vernetzung bestehender Ressourcen bei.

- Sonnenscheinkids

Mit Bernardette Ramoser

Die Gruppe ,Sonnenscheinkids” ist ein
wundervolles Beispiel daflr, wie sich
eine inklusive Spielegruppe aus den Be-
dirfnissen von Familien heraus entwi-
ckelt hat. Urspringlich haben sich Mit-
ter von Babys mit Down-Syndrom aus
dem Eisacktal zusammengeschlossen,
um sich gegenseitig zu unterstiitzen
und ihren Kindern gemeinsame Erleb-
nisse zu ermdglichen. Inzwischen ist die
Gruppe auf Gber 100 Familien aus ganz
Sudtirol angewachsen und umfasst Kin-
der und Jugendliche im Alter von 0 bis
18 Jahren.

Gemeinsam unternehmen die Sonnen-
scheinkids abwechslungsreiche Akti-
vitaten - sei es bei Wanderungen, Ro-
delausfligen oder beim gemeinsamen
Pizzaessen. Das Ziel ist es, dass die Kinder sich kennen-
lernen und Freundschaften entstehen, die Gber die Jahre
hinweg bestehen bleiben. So kénnen Jugendliche, die
sich bereits aus der Gruppe kennen, auch spater ihre

i

Eine Ubersicht aller aktiven Selbsthilfegruppen sowie
der Ansprechpersonen, die gerne kontaktiert werden
kénnen, ist auf unserer Website zu finden:
www.a-eb.org/was-machen-wir/selbsthilfegruppen/

Freizeit miteinander verbringen.

Doch nicht nur die Kinder profitieren: Fir die teilneh-
menden Familien bietet die Gruppe einen wertvollen
Raum fir Austausch, gegenseitige Unterstitzung und
das Weitergeben von wichtigen Informatio-
nen. Hier entstehen nicht nur Freundschaf-
ten, sondern auch ein starkes Netzwerk,
das Familien hilft, sich sozial einzubinden,
sich wohlzuflihlen und gemeinsam Hirden
zu Uberwinden.
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AEB-Netzwerkarbeit

Der Verein AEB pflegt eine enge Zusammenarbeit mit
dem Amt fur Menschen mit Behinderungen, mit den
Bezirksgemeinschaften und Sozialsprengeln, mit dem
Dienstleistungszentrum flr das Ehrenamt (DZE), mit dem
Dachverband fiir Soziales und Gesundheit (DSG), mit der
Allianz fur Familie und mit vielen anderen Vereinen und
Organisationen Sudtirols.

Die AEB-Prasidentin Angelika Stampfl und die AEB-Vi-
zeprasidentin Irmhild Beelen leisten durch ihr unermid-
liches Engagement und ihrer verlasslichen Prasenz bei
Veranstaltungen, Treffen und Gremien eine unermessliche
Arbeit.

Einige AEB-Vorstands-
mitglieder sind Vertre-
ter:iinnen in den jeweili-
gen Sprengelraten.

Das oberste Ziel bleibt
dabei stets, die Vertre-
tung ALLER Familien
Sudtirols, welche ein
Familienmitglied mit
Behinderung begleiten
und betreuen.

- Allianz fiir Familie
Vertreterin fiir den AEB Angelika Stampfl

Die Allianz fur Familie versuchte, als Sprachrohr ver-
schiedener Betroffenenorganisationen, inzwischen sind
es 17 Familienorganisationen, die sich mit dem Thema
Familie befassen, auch im Tatigkeitsjahr 2024 verstarkt
fur die Belange der Familien einzusetzen. Mit dem Ziel
familienfreundliche Rahmenbedingungen fir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu schaffen, forderte sie
z.B. flexiblere, wenn moglich flachendeckend einheitli-
chen Offnungs- und SchlieBungszeiten an den Kindergér-
ten und Schulen, familienfreundliche Arbeitszeiten, den
Ausbau der Angebote in den KITA s,

Aber auch fur eine gute Rentenabsicherung sei zu sorgen
und die Pflegezeiten anzurechnen.

Im letzten Jahr lag der Focus weiters besonders auf der
Carearbeit in den Familien, die Méglichkeit, dass beide

{\ 13. Mai 2024, Dolomiten

BOZEN. Mit mehr als 2 Dutzend
Organisationen hat das Haus der
Familie zum 10. Mal in Folge in der
Zeitvor dem Muttertag tabuisierte
Themen rund um das Elternsein
bearbeitet: Die heurige Jubili-
umsausgabe der MutterNacht
stand unter dem Motto ,Mama
will nicht mehr.“ Am Samstag fand
am Rathausplatz in Bozen von 10
bis 13 Uhr der Aktionstag statt:
Dabei wurde ein Buch mit 21 Per-
sdnlichen Geschichten von Miit-
tern aus ganz Siidtirol vorgestellt.
Bei einer Diskussion erklirten
Miitter und Fachleute, was im Sys-
tem gedndert, wie Geschlechter-

rollen aufgebrochen werden miis-
sen und welche Anerkennung es
braucht, damit Miitter nicht zu-
nehmend an und tber ihre Gren-
zen kommen. Fiir Trommelwirbel
sorgte das Perkussionsensemble
»Sissamba®, Hannah Griiner und
Martin Reinstadler vom Zirkusver-
ein ,Animativa* zeigten eine Ak-
robatikiibung zum Thema Balan-
ce. Auch wurde eine Jubiliumstor-
te angeschnitten, den
Netzwerkpartnerinnen it
Basilikumtopfen ged )

BILDER auf
abo.dolomiten.it™

Elternteile gleichberechtigt die Betreuung und Erzie-
hung der Kinder ibernehmen kénnen. Dazu mussen die
notwendigen Rahmenbedingungen fir die gleichwertige
Erwerbstatigkeit beider Eltern geschaffen werden. Gro-
Bes Thema waren, wie oben erwahnt, die einheitlichen
Offnungs -und SchlieBungszeiten.

Durch die Vertretung des AEB bei den Gesprachen mit
der Allianz wurden die Familien, die ein Kind mit Behin-
derung zu betreuen haben, deren Herausforderungen
und Bedirfnisse stets mit einbezogen. Auch hier erfor-
dert es dauernder Informationen aus unserer Sicht als
Betroffene, denn die Begleitung und Betreuung der Fa-
milienmitglieder mit Behinderung zieht sich Gber Jahre,
wenn nicht sogar lebenslang, und erfordert deshalb auch
besondere MaBnahmen.

Der AEB ist weiterhin fester Bestand der Allianz fir Fa-
milie und Beruf und unsere Stellungnahmen werden dort
ernst genommen.




- Familienbegleitung und padagogische Friihforderung

Vertreterin flir den AEB Bernardette Ramoser

Im Jahr 2024 traf sich die Gruppe Frihférderung zu einem
wichtigen Austausch, bei dem der AEB auf Landesebene
anwesend war. Ein zentrales Thema war der Ausbau der
padagogischen Frihférderung, da die Zahl der betreuten
Familien mit Kindern mit Behinderungen deutlich gestie-
gen ist. Die wachsende Nachfrage macht es erforderlich,
zusatzliche Frahférderinnen einzustellen, um den Be-
darfnissen der Familien gerecht zu werden und eine qua-
litativ hochwertige Betreuung sicherzustellen.

Ein weiteres Anliegen, das bei diesem Treffen zur Spra-
che kam, war die Notwendigkeit zusatzlicher Fahrzeuge,
um die mobile Frihférderung zu gewahrleisten und die
betroffenen Familien in entlegenen Gebieten besser zu
erreichen. Das Treffen fand in Prasenz in Bozen statt und
wurde von der Ressortleiterin Ute Gebert im Landhaus
geleitet. In konstruktiven Gesprachen wurden L&ésungs-
ansatze erarbeitet, um die Frihférderung noch effektiver
und bedarfsgerechter zu gestalten.

Der AEB ist in weiteren zahlreichen Gremien Sidtirols
vertreten, darunter beispielsweise:

- Mutternacht
Vertreterin fiir den AEB Angelika Stampfl

- Beirat der Antidiskriminierungsstelle
Vertreterin fiir den AEB Angelika Stampfl

- Auditrat Familie und Beruf
Vertreterin fiir den AEB Angelika Stampfl

- IAIL - Insitutionsiibergreifende Arbeitsgruppe Inklusion
des Landes

Vertreterin flir den AEB Bernardette Ramoser

- Beirat fiir Menschen mit Behinderung
der Gemeinde Bozen

Vertreterin flir den AEB Francoise Poveda

)

- Und auch im Sportbereich 6ffnen sich neue Wege:

12, Juli 2024, Die Neue Siidtiroler Tageszeitung

s |
Der SSV Bozen und der SSV Bruneck wollen — so wie der SSV Brixen und der SC
Meran — eine Sektion Behindertensport aufbauen.

Uber den Aufbau einer Sektion Behindertensport tauschten sich in Brixen die
Verantwortlichen der Sektionen Behindertensport des SSV Brixen und des SC Meran mit
den Prasidentinnen des SSV Bozen und SSV Bruneck, Evi Seebacher und Tania Cappellari
aus. Die Anregung dazu ging von Martha Stocker, der Prasidentin von Special Olympics
Sudtirol aus.

Neben Vorstandsmitgliedern von Special Olympics nahmen an der Sitzung auch die
Préasidentin und die Vize-Prasidentin des AEB, Angelika Stampfl und Irmi Beelen, teil.
Uberzeugend filr die Prasidentinnen von Bozen und Bruneck waren die Erzahlungen Uber
die Anfange in Brixen und Meran, die teilweise sogar in die 90er Jahre zuriickgehen.
Michaela Pichler und Elda Letrari von der Sektion Behindertensport in Brixen genauso wie
Hansjorg Elsler, Sektionsleiter im SC Meran, ermunterten die beiden, langsam anzufangen
und dann eben zu wachsen.

Sie berichteten von ihren Erfahrungen, dass Sport fir Menschen mit Beeintrachtigung von
besonderer Wichtigkeit sei: er ermdglicht nicht nur eine Verbesserung der motorischen
Féahigkeiten, sondern hat auch eine groBe Bedeutung als sinnvolle Freizeitgestaltung und
als Mdglichkeit, Freude und SpaB in der Gruppe zu erleben und in seinen sozialen
Kompetenzen zu wachsen.

Die Teilnahme an Veranstaltungen und Wettkdmpfen ist eine personliche Herausforderung
und erdffnet vielen eine neue Welt.

Eine Sektion Behindertensport innerhalb eines groBen Sportvereines zu sein bietet
einerseits Unterstltzung bei allen blrokratischen Notwendigkeiten und beim Zugang zu
Hallen usw. Vor allem ermdéglicht es aber, bei der Durchfiihrung von Kursen und
Veranstaltungen auf die Zusammenarbeit mit anderen Sektionen zuriickgreifen zu kénnen,
eine eventuell mégliche Integration von behinderten Sportlern wird wesentlich erleichtert.
Die Gesellschaft wird insgesamt inklusiver, indem der Sportverein sich bemiiht, Angebote
fir moglichst viele Zielgruppen zu machen: fiir Menschen mit Beeintrachtigung genauso
wie fur Kinder, Jugendliche, Leistungssportler, Freizeitsportler oder Senioren.

Michaela Pichler und Elda Letrari informierten weiters, dass es auf nationaler Ebene
verschiedene Angebote und Méglichkeiten gibt, eine davon ist eben Special Olympics,
daneben gibt es FISDIR und CIP. Special Olympics geht es v.a. darum, dass noch mehr
Menschen mit mentaler Beeintréchtigung die Méglichkeit der sportlichen Betétigung, vor
allem aber auch die Méglichkeit des persénlichen und gemeinsamen Wachsens, der
Personlichkeitsentwicklung durch den Sport gegeben wird.

Schon war es zu festzustellen, wie sehr alle Anwesenden begeistert und berzeugt dabei
waren, sich einbrachten, nachfragten, so heiB3t es in einer Aussendung von Special
Olympics Sudtirol.

Mit der Begeisterung der Présidentinnen des SSV Bruneck und SSV Bozen werde eine
Sektion Behindertensport in beiden Sportvereinen wohl bald Wirklichkeit.

Angebote des SSV Brixen Behindertensport:

Handball, Schwimmen, Turnen, Tischtennis, Tanzen, Boccia.

Angebote des SC Meran Behindertensport:

Schwimmen, Schifahren, FuBball.
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AEB-Veranstaltungen 2024

fur AEB-Mitglieder, fur Angehorige,

fur das Fachpersonal und fur Interessierte

Der AEB greift die Schwierigkeiten und Themen der Basis
auf und veranstaltet aufgrund der Rickmeldungen der Mit-
glieder Tagungen und Infoabende zu unterschiedlichen

Themen.

AEB - Haupttagung 2024

> AUTonomie - Autismus in Siidtirol

- Realitat und Perspektiven
Fachtagung mit Simultantbersetzung
am 5. Oktober 2024 in Bozen

120 Teilnehmer:innen

20 Referent:iinnen haben die Situation
in Sudtirol beleuchtet und Perspekti-

mig

ven und Entwicklungen aufgezeigt.

- Der gesamte Abschlussbericht ist auf der AEB-Website zu finden unter:
https://a-eb.org/fachtagung-autonomie-autismus-in-suedtirol-realitaet-und-perspektiven/

9. Oktober 2024, Dolomiten

Neue Perspektiven fiir die Zukunft

AUTISMUS-TAGUNG: Uber 100 Teilnehmer — 18 Referenten — ,,Herausforderungen und Chancen — Innovative Ansitze vorgestellt

BOZEN. Die Bediirfnisse von
Menschen mit Autismus und
deren Familien in Siidtirol
sollen sichtbar gemacht und
nachhaltige Angebote zur
Stirkung und personlichen
Entwicklung der Betroffenen
ermdglicht werden. Dafiir
setzte sich der Verein ,Aktive
Eltern von Menschen mit Be-
hinderung* (AEB) mit der Ta-
gung ,Autismus in Siidtirol —
Realitit und Perspektiven®
ein.

Uber 100 Teilnehmer, darunter
viele Fachkrifte aus dem sozio-
sanitiren Bereich sowie Eltern
von betroffenen Kindern und Er-
wachsenen, waren bei der Ta-
gung am Samstag dabei. Den Be-
suchern wurde dort eine Platt-
form zum Austausch und zur
Vernetzung geboten.

Bei der Veranstaltung wurde
aufgezeigt, wo es noch an Unter-
stiitzung fehlt und wie die Per-
spektiven fiir die Zukunft ausse-
hen. Zudem ging es darum, Ver-
netzungsmaoglichkeiten 71

Bei der von der AEB organisierten Veranstaltung wurden Unterstlizungsangebote aufgezeigt.

schaffen und neue Impulse so-
wie Motivation fiir die tégliche
Arbeit zu bieten. Auch die bereits
bestehenden landesweiten An-
gebote in Siidtirol wurden vorge-
stellt.

Die Tagung wurde von Dr. Do-
natella Arcangeli, Primarin des

T

AUGiSMUS
in sudsirol

REAlitat & PErsPEKtiven

landesweiten Dienstes fiir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und
Koordinatorin des Referenz-
teams ASS (Autismus-Spektrum-
Syndrom), eriffnet. Sie gab mit
ihrem Fachreferat Einblicke in
die Herausforderungen und
Chancen, die mit der Diagnose

)

Abschlussbericht der Tagung

Autismus verbunden sind.
Landeshauptmann Arno
Kompatscher und Landesrdtin
Rosmarie Parmer richteten
GruBworte an die Giiste. Dabei
unterstrichen sie wie wichti

g
Veranstaltungen wie diese sind,

um die Situation fiir Betroffene

zu verbessern.

Ein besonderes Highlight der
Tagung war der Beitrag der Ver-
treter aus Verona, die das Projekt
Willafranca citti blu* vorstellten.
Dieses steht exemplarisch fiir in-
novative Ansétze zur Unterstiit-
zung von Menschen mit Autis-
mus und deren Familien.

Einblick in tagliche Arbeit

Neben Dr. Arcangeli prisen-
tierten 18 Referenten der ver-
schiedenen Institutionen wie So-
zialdienste, Caritas, Lebenshilfe,
Sozialgenossenschaft EOS und
FEfeu sowie der Vereine Ein
Kreis/Il cerchio, Autbs und
TimeAut ihre tiglichen Erfah-
rungen und die theoretischen
Grundlagen ihrer Arbeit — und
gaben damit einen umfassenden
Einblick in die Vielfalt der Unter-
stiitzungsangebote  fiir Men-
schen mit einer Autismus-Spek-
trum-Stérung in Stidtirol.

Moderiert wurde die Tagung
von Ulrich Seitz. e nectuewrbenaiten

BILDER auf @

abo.dolomiten.it
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Infoabende

- zum Thema Sachwalterschaft
am 20. Marz 2024 in Auer

- zum 104er Gesetz
am 12. September 2024 in St. Pauls

- zum Thema Kraft denken - Wo steht mir der Kopf
am 4. November 2024 in Brixen

- zum Thema Vorsorgeplan und Patientenverfiigung
am 28. November in Meran

In Zusammenarbeit mit der Integrierten Volkshochschule
online mit der Referentin Bernardette Wieser:

- Zweite Chance fiir das Gehirn
- Yes we can! Rechnen mit links und rechts
- Halt - Aufbau von kooperativer Arbeitshaltung

- Pubertat, Sexualitat, Aufklarung

AEB-Familienerholungswochen FEW 2024

Die Wochen in Cavallino in der Struktur der ODAR und
die Wochen in Caorle in der Struktur der Caritas werden
seit Uber 45 Jahren vom AEB organisiert und sie erfillen
nach wie vor ein groBes Bedurfnis fir alle teilnehmenden
Familien. Es geht um Entlastung, Erholung und Momente
voller Freude.

38 Familien teilgenommen, 26 Betreuer:innen

Rollerkids and friends on tour 2024

»Rollerkids and friends on tour” ist ein Projekt, welches
sich in erster Linie an jene jungen Erwachsenen mit ei-
ner schweren Behinderung richtet, welche das Bedurfnis
haben, in einer Ferien-
woche ohne Eltern
aber in professionel-
ler Begleitung das
Loslassen zu erfahren
und ihr Selbstvertrau-
en zu starken.

Fotos: Emanuel Kohlschitter
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AEB-Projekte 2024

fir Menschen mit Behinderungen und
fiir die AEB-Mitgliedsfamilien

Der AEB greift die Notwendigkeiten der Mitgliedsfamilien
auf und organisiert Projekte fiir Menschen mit Behinde-
rung bzw. fir Menschen mit Behinderung und ihre Eltern
und Geschwister.

- Wallfahrt mit dem Bischof

Bei der Wallfahrt am 8. Juni 2024 nach Maria Weissenstein
wurden alle Familien vom Bischof lvo Muser gesegnet.
Seine wertschatzenden Worte gingen tief. Die Begleitung,
Betreuung und Pflege von Menschen mit einer Behinde-
rung erfordern sehr viel Kraft und Energie.

GETRAGEN VON FREIWILLIGEN:

NEU
- Zeit fiir uns

Freizeitgruppe im Uberetsch

mit Monica Beber
Das Projekt ,Zeit fiir uns” mochte auf die Bedirfnisse
der Jugendlichen mit Behinderungen eingehen. Es geht
darum, das Freiwillige, egal welchen Alters, sich Zeit
nehmen, um mit ihnen Freizeit zu verbringen. Die Unter-
nehmungen sind nicht vorgegeben und werden partizi-
pativ organisiert.

- Miteinonder und Fiireinonder

Freizeitgruppe im Ultental

mit Franziska und Steffi
Im Vordergrund der Gruppe steht das gemeinschaftliche
Beisammensein und SpaB. Gemeinsam wird Gbers Jahr
verteilt ein buntes Programm erstellt.

onoEF

4'?%?&{’ - FIRAN!
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AEB-Projekte 2024

welche das Ziel verfolgen, Menschen mit Behinderung in ihrer Selbststandigkeit und in ihrem Selbstwert zu entwickeln
und zu festigen und von Referent:innen begleitet wurden

AEB-Projekte

- Olla miteinond - Seil schafft Inklusion - Auf geht’s - Lovt-Outdoor-Camp
im Pustertal am Edenhof im Uberetsch im Martelltal

- Wochenenden am Burgerhof - Lama und Yoga - Lovt-Akademie
im Pustertal im Pustertal im Vinschgau

Angebote und Projekte mit Netzwerkpartnerinnen

- Sonntagsbhetreuung minderjahriger
und erwachsener Menschen mit Behinderung

im Eisacktal

Dank gut funktionierender Netzwerkarbeit konnte das
Angebot der Sonntagshetreuung fir minderjahrige und
erwachsene Menschen mit Behinderung im Eisacktal
auch in letzten Jahr wieder als familienentlastende MaB-
nahme zur Zufriedenheit der Familien im Jugendhaus
Kassianeum angeboten werden.

Die ganztatige Sonntagsbetreuung (mit Abendessen)

konnte demzufolge weiterhin jeden 2. und 4. Sonntag im - Erleben und Lernen mit allen Sinnen

Monat fir max. 7 Personen mit Behinderung pro Gruppe Organisiert in Zusammenarbeit mit der I-VHS

gewahrleistet werden. in der Fachschule Salern

Die Lebenshilfe war weiterhin als Dienstleister fir die Be-

treuung der Menschen mit Behinderung zustandig, uber Neun Familien mit einem Kind mit Down-Syndrom er-
die auch die Anmeldung erfolgte. lebten bereichernde Wochen voller Bewegung, Spiel und
Die Miete fur die Raumlichkeiten ilbernahm der AEB, wo- Sinneserfahrungen. In der Waldturnhalle, an der Kneipp-
fur Sponsoren gesucht und gefunden wurden. anlage in Vahrn und bei gemeinsamen Mahlzeiten konn-
Leider mussten auch einige Termine der Sonntagsbetreuung ten die Kinder spielerisch lernen und Neues entdecken.
wegen des Mitarbeiteriinnenmangels abgesagt werden. Gleichzeitig hatten die Eltern wertvolle Zeit far Aus-
Als ein weiterer Wehrmutstropfen erwies sich fur die Fa- tausch und Vernetzung. Die Referentinnen Claudia und
milien, trotz mehrmaliger Gesprache mit der Lebenshilfe Daniela begleiteten das Programm mit viel Fachwissen
von Seiten des AEB, dass gerade in den Sommermonaten und Herz.

keine Sonntagsbetreuung stattfand und in Zukunft auch

keine angedacht wird.

Zudem wurde, trotz Intervention des AEB, die Tageshe- - Naturworkshop

treuung gekdrzt, d.h. das Abendessen wird nicht mehr Organisiert vom I-VHS in Kaltern
angebhoten. Sehr schade, denn es wirde fiir die Familien

eine wahre Entlastung an diesem Tag bedeuten.

Vielleicht gelingt es in Zukunft, diese wichtige familien-

entlastende MaBnahme im Kassianeum in Zusammen-

arbeit mit der Lebenshilfe wieder aus- und aufzubauen.

X



- HOND IN HOND - Freizeit mitnondo

im Pustertal

,Hond in Hond" ist ein Projekt, bei dem
Oberschiler:iinnen der dritten, vierten
und fanften Klassen regelmaBig ihre
Freizeit mit einem Kind, Jugendlichen
oder jungen Erwachsenen mit Behin-
derung Migrationshintergrund
verbringen. Die Oberschiler:iinnen ent-

oder

scheiden sich freiwillig, am Projekt teilzunehmen, und

investieren ihre Zeit, indem sie mindestens einmal im

Monat ein Treffen organisieren.

Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle die her-

vorragende Netzwerkarbeit, die das Projekt erméglicht.

Trager:iinnen und Mitwirkende des Projekts sind das

Padagogische Beratungszentrum Bruneck, die Bezirks-

gemeinschaft Pustertal, das Oberschulzentrum Sand in
Taufers, das Sozialwissenschaftliche Gymnasium Bru-
neck, das Sprachen- und Realgymnasium Bruneck, die
Technische Fachoberschule Bruneck, das Oberschulzent-
rum Stern/Abtei, die Wirtschaftsfachoberschule Bruneck
und Innichen sowie wir, der Verein ,AEB - Aktive Eltern
von Menschen mit Behinderung VFG".

Das gesamte ,Hond in Hond"-Team beim Abschlussfest im Jugend- und Kulturzentrum UFC: Gemeinsam wurde auf das Prejekt zuriickgeblickt und den Oberschilerinnen und Oberschillern filr ihren Einsatz gedankt. prvac

Auch heuer ging es wieder ,,Hond in Hond*

SOZIALES: Inklusionsprojekt ,Hand in Hond — Freizeit mitnondo* war wieder ein groRRer Erfolg — 62 Oberschiilerinnen und Oberschiiler haben daran teilgenommen

BRUNECK (kat). Bereits zum
neunten Mal gab es heuer das
Sozialprojekt ,,Hand in Hond
— Freizeit mitnondo®. Dabei
verbringen Oberschilerinnen
und Oberschiller einige Stun-
den Freizeit in Kleingruppen
mit Menschen mit einer Be-
eintrichtigung oder mit Mi-
grationshintergrund. Vor
Kurzem fand im UFO das Ab-
schlussfest zum Projekt statt.

Erstmals  durchgefithrt  wurde
das Sozialprojekt im Pustertal im
Schuljahr 2014/15. Die ldee, die
dahinter steckl, ist einfach
geht darum, dass junge B
schen etwas filr und mit jungen
Menschen unternehmen’, er-
Iirt Wolfgang Griimer vom I%-
dagogischen Beraungszentrum
in Bruneck , Damit leben sie uns
vor, wie durch Dialog und wert-
schiftzende Begegnung Inklusi-
on gelingen kann!”

Konkret  wverbringen  Ober-
schillerinnen und Oberschiller
ab 16 Jahren mit Kindern und Ju-

/T
4f$

gendlichen mit einer Beein-
trichtigung oder auch aus Ein-
wandererfamilien hie und da
miteinander ein paar Freizeit-
stunden - und schenken ihnen
damit besondere Erlebnisse.
JJeweils 2 his 3 Oberschiiler
finden sich zu einer Gruppe zu-
sammen und erkliren sich be-
reit, ein paar Mal im Laufe des
Schuljahres mit einem Kind
oder einem bzw. einer Jugendli-

Gemeinsam Freizeit verbringen: zum Beispiel auf dem Eislaufplatz rivat

chen ans der Grund- und Mittel-
schule etwas = unternehmen’,
sagl Sabine Kurz. Sie istim Pada-
gogischen Beratungszentrum in
Bruneck fiir den Bereich Migra-
tion zustindig. Ungefihr einmal
im Monat treffen sich die jungen
Menschen. Darn gelwern sie mit-
einander Eislaufen oder Rodeln,
sie basteln zusammen, kochen
oder backen, gelien gemeinsam
Kegeln nder Schwimmen. In ei-

ner Liste werden noch viele wei-
tere Vorschlige angefiibry, was
ZUSAMITEN UNTErMOMITIen Wet-
den kann. Fiir die Treffen gibl es
auch ein kleines Budget, viel
kosten sollen sie aber nicht.

Das Inklusionsprojekt sei i
beide Seiten wertvoll. . Fir die
betreuten Kinder und Jugendli-
chen wird die gemeinsam ver-
brachte Freizeit zum Erlebnis
und die Oberschiller kénnen
sich soxial engagieren und tnlle
Erfahrungen sammeln’, erklirt
Martin Taschler wvom  Sowial-
sprengel  Hochpustertal. | Zu-
dem werden Elern flr karze
Zeit entlastet.”

Im zu Ende gehenden Schul-
jahr haben sich 62 Oberschiile-
rinnen und Oberschitler an dem
Sozialprojekt beteiligr Sie haben
29 Kinder und Jugendliche mit
einer Beeintrichtigung oder mit
Migrationshintergrund  beglei
tet. Im Herhst gibt es alljghrlich
zundichst ein Kennenlern -Tref-
fen: Dort finden sich die jungen
Lente i einer Gruppe susam-
men. Danach werden die Ju-
gendlichen in den teilnehmen-

den Schulen - es sind dies die
Oberschulen von Bruneck, Sand
in‘Faufers und Innichen - von ei-
ner Kontakiperson  begleitet.
Diese Uberprilft auch, ob die
Treften startfinden, und sie hilft,
wenn Probleme auftavchen.

Konkreter Beitrag fiir eine
friedliche Gesellschaft

Beendet wird das Projekt stets
mit dem Abschhissfost. [Heses
fand vor Kurzem im Brunecker
Jugend- und  Kulturzentrum
TIFO stat. Meben den Kindem
und Jugendlichen waren dort
auch viele Eltern und Lehmper-
sonen sowie die Projekiverant-
wortlichen und einige Sponso-
ren anwesend. Lo, unberstitizt
die Railteisenkasse Bruneck das
Projekr. Anwesend war zudem
Rabert Alexander Steger, der
Priisident der Bezitksgemein-
schaft Fustersal, die das Projelt
zusammen mil den Oberschu-
len, dem Pidagogischen Bera-
tungszentrum und dem Verein
AEB - Akdve Eltern von Men-
schen mit Behinderung trigt.

Beim Abschlussfest worde mit
Bildern, Wideos und Crzdhlun-
gen auf das Jahr zuriickgeblickr,
ehe die Oberschiilerinnen umnd
Oberschiller dann mit einer Ur
Junde, mit Kinokarten und erst-
mals auch mit einer Verlosung
belohnt wurden. Aufierdem er-
halten sie filr ihr soxiales Fnga-
gement stets einige Punke, die
dlann fiir die Matumapriiffung an-
gerechnet werden,

LBesonders schin sind die
Freundschalten, die mitunter in
den Gruppen wachsen - und die
oft {iber das Projekt hinaus be-
stehen  bleiben’, sagt Sabine
Kurz. Jall ist auch, dass Jahr fiie
[ale mebir Schulen und mebr
Betreute mittan’, ergingt Mardn
Taschler. Tnd  das  Interesse
wachse weiter. Denn ab dem
kommenden Jahr soll auch das
Gadertal in das Projeky einge-
bunden werden. Und auch die
italienische Oherschule michte
sich einbinden’, erklin Woll-
gang Griiner.

o led

BILDER auf
abo.dolomiten.

1 13. Juni 2024, Dolomiten
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DANKE

Die Arbeit des AEB ware ohne finanzielle Unterstiitzung
nicht moéglich. Daher gilt unser herzlicher Dank allen

AUTONOME EROVINZ PROVINCIA AUTONOMA

Spender:innen, die in groBem wie in kleinem Rahmen zu BOZEN - SUDTIROL DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Abteilung 24 - Soziales Ripartizione 24 - Politiche sociali

unserem Erfolg beigetragen haben. Unser besonderer Amt fiir Menschen mit Behinderungen Ufficio Persone con disabilita
Dank gilt dem Amt fiir Menschen mit Behinderung.
Zudem danken wir von Herzen folgenden Firmen und Institutionen:
- Stampfl’s Brot pane - Raiffeisenkasse Uberetsch - Graber und Partner
- Harley Heads MC Siidtirol APS - Raiffeisenkasse Eisacktal - Raiffeisenkasse Obervinschgau
- Progress Group - Raiffeisenkasse Bruneck - Raiffeisenkasse Untervinschgau
- Wolf Fenster - Kiwanisclub Meran - Raiffeisenkasse Schlanders
- Alperia Spa - MUT Foundation - Raiffeisenkasse Latsch
- Siidtiroler Volksbank AG - Inside Home - Raiffeisenkasse Laas
- Raiffeisenverband Siidtirol -> KVW Franzensfeste - Raiffeisenkasse Prad Taufers

Unser Dank gilt allen, die weiterhin an den AEB und
unsere Ziele glauben und uns finanziell unterstiitzen.

Es ist flr uns auBerst unterstiitzend, wenn du bei der Steuererklarung
an uns denkst und uns mit der Zuweisung der 5 Promille unterstitzt.

AEB-Biiroteam 2024

Im Jahr 2024 beschaftigte der Verein AEB vier
Angestellte: eine Geschaftsfihrerin, die im
April in den Ruhestand trat, ihre Nachfolgerin,
eine Buchhalterin und eine Sekretarin.

N
Esther Degasperi,
Federica Di Giovanni,
Elisabeth Zéschg,

Esther Clementi
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AEB

Aktive €ltern von Menschen mit Behinderung VFG
Genitori attivi per I'inclusione delle persone con disabilitd APS

Tatigkeitsprogramm 2025
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Geschatzte Mitglieder, liebe Eltern und Angehdorige,

das neue Tatigkeitsjahr 2025 im AEB wird wieder mit
aktivem Einsatz vorangetrieben.

Alles, was wir bisher unterstiitzt und begleitet, ange-
mahnt und eingefordert haben, muss weiterhin unser
Denken und Bestreben sein!

Auf unserer Haupttagung, die am 09.05.2025 stattfinden
wird, versuchen wir das Thema ,Menschen mit schwers-
ter Behinderung” aufzugreifen und die Méglichkeiten der
Betreuung und Unterstltzung der Familien darzustellen.
Ein wichtiges Thema in Zeiten des demographischen
Wandels!

Wir werden uns auch weiterhin bei den zustandigen Lan-
desratiinnen einsetzen, damit die gesetzlichen Grund-
lagen dafir geschaffen werden, dass die Schiler:iinnen
mit Behinderung die 4.+5. Klasse der Landesfachschulen
besuchen kénnen, die uns wegen ihrer praktischen Aus-
richtung als besonders geeignet fiir unsere Jugendlichen
erscheinen. Diese zusatzlichen 2 Jahre sind von entschei-
dender Bedeutung fir ihre Selbststandigkeit und die per-
sonliche Zukunftsplanung und Entwicklung.

Weitere Fortbildungen und Informationstage werden
organisiert werden. Wiinsche und Anregungen dahinge-
hend kénnen dem AEB-Biro gerne jederzeit mitgeteilt
werden.

Die Familienerholungswochen, die verschiedenen
Camps, regelmaBige Treffen und vieles mehr, werden
weitergefihrt werden. Nicht zu vergessen ist die intensi-
ve Netzwerkarbeit in allen Landesteilen vor Ort und mit
den politischen Kraften in Bozen.

Immer noch ausstandig sind die Durchfihrungsbestim-
mungen zum LG7/2015 fur die wichtigen Bereiche Mobi-
litat und Freizeit - auch hier fordern wir mit Nachdruck
die Umsetzung, damit auch dort Selbstbestimmung und
Teilhabe garantiert sind.

Zu guter Letzt mochte ich meinen groBen Dank an die
vielen treuen Mitglieder richten:

Sie stellen die Sdulen des AEB dar, fur Sie wollen wir unsere
Kraft und Energie einsetzen, um ein gutes, inklusives Le-
ben fur alle Familienmitglieder erméglichen zu kénnen!

Mit lieben GriBen
Angelika Stampfl

Der AEB setzt sich weiterhin in allen wichtigen Gremien
fiir die Anliegen der Familien mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen mit Behinderung ein.

Informieren mochte der AEB iiber folgende Errungen-
schaften, fiir deren Erweiterung wir uns einsetzten und
welche die Betroffenen unbedingt nutzen sollen:

)

PROGETTO

PROJEKT D.A.M.A. - Disabled
Advanced Medical Assistance

MEDICAL
ASSISTANCE

Das Projekt D.A.M.A,, das im Krankenhaus Bozen in Zu-
sammenarbeit mit unserem Verein im Jahr 2017 aufge-
baut wurde, um fir die gesundheitlichen Bedirfnisse von
Erwachsenen Menschen mit schwerer kognitiver Behin-
derung und Verhaltensauffalligkeiten, Méglichkeiten far
adaquate Interventionen zu bieten.

Das Projekt D.A.M.A. wurde auch im Krankenhaus Brixen
mit groBem Erfolg eingerichtet. Dort erfolgt auch eine
gute Zusammenarbeit mit der Padiatrie.

In all den weiteren Krankenhausern von Sidtirol muss
das Projekt D.A.M.A. noch eingeflhrt und implementiert
werden!

Alle weiteren Infos sind unter https://home.sabes.it/de/
krankenhaeuser/bozen/5950.asp ersichtlich.
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Ubersicht der geplanten Veranstaltungen und Projekte 2025

> FEW
Familienerholungswochen in den Bungalows in
Cavallino und Caorle sowie in Villa Oasis in Caorle in den
Zeitraumen von 27. Juni bis 9. August 2025

- Rollerkids and friends on tour
am Gardasee von 8. bis 15. Juni 2025

Infoabend

- Rechtlich gut informiert!
Alles, was Eltern und Angehérige Uber Sachwalterschaft
wissen sollten mit RA Avv. Dr. Johanna Herbst
am 5. Februar in Brixen und am 7. Februar 2025 in Meran

Selbstfiirsorgeabend
- Auszeit - Zeit fiir mich
mit dem Freien Theologen und Seelsorger Rudi Sampt
am 20. Marz 2025 in Auer
am 11. April 2025 in Naturns
am 10. Oktober 2025 in Vintl

- Ordentliche Mitgliederversammlung
am 14. Méarz 2025 um 14:30 Uhr im HGV Bozen,
SchlachthofstraBe 59

Haupttagung

- Stark fiir unsere Kinder - Hilfsmittel, Trauer und Schmerz
im Alltag von Familien mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen mit schwerer Behinderung
am 9. Mai 2025 in Bozen

PROJEKTE

Diese Projekte starten erneut:

- Olla miteinond - im Pustertal

- Lovt-Akademie - im Vinschgau

- Auf geht’s - im Uberetsch

- Lovt-Outdoor-Camp - im Martelltal

Diese Projekte laufen weiter:

- Zeit fiir uns - im Uberetsch

- Miteinonder Fireinonder - im Ultental

- Hond in Hond - im Pustertal, im Vinschgau
und NEU im Wipptal

- Sonntagsbhetreuung - im Eisacktal

)

ANGEBOTE in Kooperation mit der

Integrierten Volkshochschule Siidtirol

- Naturworkshop fiir Kinder - in Kaltern

-> Kochworkshop - in Kaltern

-> Auf dem Weg zur Zweisprachigkeitspriifung
- in St. Georgen und in Brixen

- ROTAtion: Input fiir das Gehirn - Praxis fur Eltern und
ihre Kinder

-> Bewegter Alltag - Erleben und Lernen mit allen Sinnen

> Yes, we can! Mehrere online Workshops
mit Bernardette Wieser

-> Wissen+ fiir schlaue Képfchen: Wir bauen ein
Vogelhduschen - in Meran

- Vom Korn zum Brot im Pillinghof - in Kuens

- Gesprachsgruppen
- Autismus Brixen
- fir Matter von Kindern mit Down-Syndrom
- fur Eltern von Kindern mit Autismus

Alle weiteren Infos zu diesen Angeboten findest unter:
www.urania-meran.it/integrierte-vhs/kurse-integrierte-vhs
www.volkshochschule.it/kurse/integrierte-volkshochschule

AEB - Biiroteam 2025

Die Powerfrauen im AEB-Buro stehen fir Infos,
Fragen und Anliegen gerne zur Verfligung!
Esther Degasperi - Geschaftsfihrerin

Evi Atz - Buchhalterin

Esther Clementi - Sekretarin

- Alle weiteren Informationen sind unter
www.a-eb.net verfiigbar und werden weiterhin

regelmasig per E-Mail an alle AEB-Mitglieder
versendet.
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