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MENSCHEN MIT BEEINTRACHTIGUNG AM ARBEITSHARKT

Bereicherung
und
Chanc

Jeder zehnte Siidtiroler weist eine
Beeintrachtigung auf. Der dffentliche
Dienst und die Privatwirtschaft sind je
nach Mitarbeiterzahl verpflichtet, eine
bestimmte Quote von Menschen mit
Beeintrachtigung anzustellen

und erhalten dafiir Beitrage.

77 Prozent der Personen mit
Handicap sind ein Jahr nach

der gezielten Vermittiung

noch beim selben

Arbeitgeber beschiftigt,

T Prozent noch

nach zehn Jahren!

ner Beeintrichtigung. Thre Rechte und auch

Beeintriichtigung. Anstatt sie als Bereicherung zu

'eder zehnte Einwohner Siidtirols lebt mitei-  rung und das Selbstwertgefiihl von Menschen mit

ihre Integration sind iiher internationale, na-
tionale und Landesgesetze geregelt und garantiert.
Woran es hapert, ist die Umsetzung vor allem im
Erwachsenenalter. Arbeit und Beschiftigung sind
entscheidende Elemente fiir die soziale Eingliede-

empfinden, sehen vor allem private Arbeitgeber
in ihnen eine Last, In Siidtirol waren Ende 2023
2125 Menschen mit Behinderung bei privaten und
iffentlichen Arbeitgebern beschiftigt; 3200 Stellen
im Rahmen der Pflichtquote sind unbesetzi!
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Von 2014 bis
Ende 2023
konnten 1627
Behinderte
durch gezielte
MabBnahmen
tuber das Amt
far Arbeits-
integration
cinen Arbeits-
platz tfinden.

Der Manager Martin und sein
2000 geborener Sohn Leo kin-
nen ein Lied davon singen, wie
schwierig die Eingliederung in
den Arbeitsprozess ist (Namen
gedndert und der Redaktion be-
kannt). Leo ist autistisch. Nach
dem Mittelschulabschluss be-
suchte er drei Jahre die italieni-
sche Berufsschule und schloss
mit einem Diplom als ,tecnico
del verde” ab. Seine Familie be-
miihte sich im Rahmen der ge-
zielten Mafinahmen iiber das
Amt fiir Arbeitsintegration um
ein Projekt (Stage) in Vorberei-
tung auf eine Anstellung.

Leo fand eine Projektstelle in
einer Girmerei. Seine anfing-
liche Begeisterung wandelte
sich schnell in Frust. Er war
sich selhst iiberlassen, erhielt
nur Order und kaum Anleitung,
musste monotone  Arbeiten
stundenlang alleine verrichten,
hatte weder Ansprache noch
Feedback. Nach fast einem Jahr
wurde der Projektvertrag auf-
gelist,

Vor einem Monat hat Leo
durch Vermittlung des Diens-
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Eine Behinderung istnicht gleichbedeutend mit fehlender Leistungsfahigkeit.
Viele Betroffene sind nur in einem Bereich beeintrachtigt und ansonsten nicht
weniger kompetent oder belasthar, dennoch sind viele Arbeitgeber nicht

bereit, sich darauf einzustellen.

tes zur Arbeitsbeschiftigung
der Bezirksgemeinschaft Sal-
tenSchlern ein dreimonatiges
Stage in der Landhausbar be-
gonnen und ist gerade in die
zweite Phase eingetreten: Er
arbeitet jetzt von 14 bis 18 Uhr,
lernt, die Kaffeemaschine zu
bedienen und Cocktails vorzu-
bereiten. Er ist be- und anglei-
tet, lernt Berichte zu schreiben,
ein Kurrikulum anzulegen, ist
integriert, motiviert, beliebt
und zeigt Talent fiir diese Ta-
tigkeit. Nun hofft er nach Ab-
schluss des Stages auf eine
Anstellung in einer Bar! Viel
Gliick, Lea!

3200 STELLEN IM RAHMEN
DER PFLICHTQUOTE SIND
UNBESETIT

Theoretisch ist Italien und da-
mit auch Siidtirol in Europa
vorbildlich, was die Integration
und Inklusion als aktiver Teil
der Gesellschaft von Menschen
mit physischer, kognitiver oder
psychischer Beeintrichtigung
betrifft. Die Praxis sieht etwas

anders aus, Die Frage ist, wie
geht die Gesellschaft damit
um, vor allem dann, wenn jun-
ge Menschen wie Leo mit dem
Wunsch nach selbststindiger
Lebensgestaltung und Selbst-
verwirklichung aus dem ge-
schiitzten Rahmen der Schule
ins Leben treten. Statt der ge-
setzlich vorgesehenen Inklu-
sion (von lat. includere = mit-
einschliefien) ist die Realitir oft
von Ausgrenzung gepragt. Vior
allem in der Privatwirtschaft
ziehen immer noch Firmen der
Beschiftigung von Behinderten
das Zahlen einer Verwaltungs-
strafe vor.

In Siidtirol sind rund 1250 Un-
ternehmen der Privatwirtschaft
und 90 dffentliche Verwaltun-
gen verpflichtet, Menschen mit
Behinderung zu beschiftigen.
Die Unternehmen erhalten
Beitriige, die nach dem Grad
der jeweiligen Beeintrichtigung
berechnet werden. Im 6ffentli-
chen Dienst wurden 2023 die
Vollzeitstellen im Rahmen des
Arbeitseingliederungsprojek-
tes  Plus +35" auf 180 (reilbare)

Vollzeitstellen erhéht, Der grisfs-
te Arbeitgeber im Gffentlichen
Dienst ist der Sanitdtsbetrieb
mit 96 Vollzeitstellen. Ende Mai
2023 waren in Siidtirol in &f-
fentlichen Kérperschaften 223
Personen mit Behinderung an-
gestellt.

Die Pflichtquote orientiert sich
an der Anzahl der Beschéftigten:
Bei mehr als 50 Beschiftigten
liegt sie bei 7 Prozent, bei 36-50
bei 2 Personen, hei 15-36 bei
einer Person. Vion 2014 bis Ende
2023 konnten 1627 Behinderte
durch gezielte Mafinahmen
iiber das Ame fiir Arbeitsinteg-
ration einen Arbeitsplatz finden;
im Jahr sind dafiir 2,2 Mio. Euro
Firderungsmittel vorgesehen.
Mitte August waren in die Lis-
te filr Arbeitsvermittlung 432
Personen mit Beeintriichtigung
eingeschrieben, fast die Half-
te davon ist {iber 50, meistens
Arbeitnehmer, die nach einem
(Arbeits-)Unfall eine Behin-
derung aufweisen. Fiir diese
Personengruppe ist die Wie-
dereingliederung in den Ar-
heitsprozess sehr ungewiss. Das
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Alter der Menschen, die sich an
das Amit fiir Arbeitsmarktinteg-
ration wenden, steigt kontinu-
ierlich an.

Insgesamt sind 77 Prozent der
Personen mit Handicap ein Jahr
nach der gezielten Vermittlung
noch beim selben Arbeitgeber
beschiftigt, 71 Prozent noch
nach zehn Jahren! Mitarbei-
tende mit Beeintrichtigung
sind gerade aufgrund ihrer be-
sonderen Lebenserfahrung be-
sonders motiviert und bemiihg,
das Beste zu geben, unter dem
menschlichen Gesichtspunkt
sind sie eine Bereicherung fiir
das Team. Eine Statistik aus dem
Jahr 2015 hesagt, dass 39 Pro-
zent der Pflichtvermittelten als
Hilfspersonal titig sind, 23 Pro-
zent in Berufen im Gastgewerbe,
Handel und in anderen Dienst-
leistungsberufen, 21 Prozent in
ausfiihrenden Verwaltungsbe-
rufen, 10 Prozent als Handwer-
ker, Anlagenfiihrer, Facharbeiter
und Monteure sowie 7 Prozent
Fachleute und in Berufen mit
hoher Spezialisierung (Hoch-
schulabschluss).
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ONBOARDING UND
JOBCOACHING

Im Rahmen der Arbeitsvermitt-
lung ist der Abschluss von indi-
viduellen Vereinbarungen zur
schrittweisen und begleiteten
Arbeitseingliederung maglich.
Einen solchen Vertrag hatte Leo
abgeschlossen. Wihrend dieser
Zeit (3 Monate - 5 Jahre) sind Be-
schiftigte mit Beeintrichtigung
nicht ozialversichert; sie haben
eine Haftpflicht- und Unfallver-
sicherung und ein monatliches
Taschengeld von 492 Euro. (ber
das sog. Johcoaching kiinnen so-
wohl die Arbeitnehmerinnen als
auch die Betriebe vorbereitet und
begleitet werden. Diese Mafinah-
me wird immer noch zuwenigin
Anspruch genommen.

Jenach Artder Behinderungmuss
der Betrieb bestimmte architek-
tonische Bedingungen erfiillen
und sollte spezifische Software
bzw. organisatorische Hilfsmit-
tel (2. B. in leichter Sprache ver-
fasste Anleitungen) bereitstellen.
Von grdter Bedeutung (wie bei
jedem Ncuankijmmling im Be-
trieh!) ist die Phase des Onboar-

dings. Dem newen Mitarbeiter
sollte in jedem Fall eine Person
zur Seite gestellt werden, die kla-
re Anweisungen gibt, Fragen be-
antwortet und empathisch und
sensibel auf die Bediirfnisse des/
der neuen Kollegen einzugehen
weill. Das Beitragssystem zur An-
stellung von Menschen mit Be-
eintrichtigungen wurde im Jahr
2023 zur Génze reformiert und
inein Primiensystem umgewan-
delt. Es wird eine Anstellungspri-
mie zwischen 4000 ( Pflichtquote
erfiillt) und 2000 Euro (unerfiillt)
fiir die Dauer von acht Jahren
gewiihrt sowie eine Stabilitits-
primie in Hohe von 9000 Euro
(erfiillte Quote) bzw. 4000 Euro
{unerfiillt) fiir die Dauer von
25 Jahren gewiihrt. Aber Geld ist
nicht alles: Inklusion sollte nicht
als lastige Pflicht empfunden
werden, sondern als Verantwor-
tung und Chance. Mitarbeiten-
de mit Beeintriichtigung haben
einen positiven Einfluss auf die
Unternehmenskultur und sind
ein Beitrag zu einer nachhalti-
gen und aufgeschlossenen Ge-
sellschaft. MM
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Die Integration eines
Kollegen mit Handicap
erfordert Feingefiihl,
Empathie und Umsicht -
grundlegende Werte, auf
die es auch im Arbeitsalltag
ankommt. Es gilt nicht nur
physische Barrieren am
Arbeitsplatz, sondern vor
allem mentale Hiirden in
unserem Kopf abzubauen.

In Sudtirol sind
rund 1250
Unternehmen
der Privatwirt-
schaft und
00 Oftentliche
Verwaltungen
verptlichtet,
Menschen
mit Becin-
trachtigung zu
beschaftigen.
Die Unter-
nehmen er-
halten Beitra-
ge, die nach
dem Grad der
jeweiligen Be-
eintrachtigung
berechnet
werdern.



