Arbeitsmarktservice

Servizio Mercato del lavoro
Sudtirol - Alto Adige



Arbeitsmarktservice

Amt fiir Arbeitsvermittlung

Brixen - Sterzing

Amt fiir Arbeitsmarktintegration

Schlanders

#

eJobBorse
eJobLavoro

Siidtirol - Alto Adige



Gezielte Vermittlung

Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung

Beitrage fur Privatbetriebe

eJobBorse

eJobLavoro . . . .
gemeinsam arbeiten e lavorare insieme




Der Ubergang von Schule zur Arbeit - Die Rolle des Amtes fiir Arbeitsmarktintegration
Beschluss der Landesregierung 1458 vom 20/12/2016

ZEITRAUM AMT FUR ARBEITSMARKTINTEGRATION TATIGKEIT

Wahrend der letzten zwei Schuljahre Leistet Beratung im Hinblick auf eine kiinftige Nimmt an Informationstreffen teil
Arbeitseingliederung

Vor Schulabschluss Leistet Beratung im Hinblick auf eine kiinftige Nimmt am Treffen des Netzwerks teil
Arbeitseingliederung

Einschatzung aller involvierter Dienste zu den
Moglichkeiten der Arbeitseingliederung und
Arbeitsbeschaftigung

Bei Schulabschluss Ubernahme auf Zuweisung des zustindigen Aktivierung einer individuellen Vereinbarung zur

Gesundheitsdienstes Arbeitseingliederung.

Nach max. 2 Jahren Beobachtungszeit Die Konferenz der Dienststellen wird einberufen Bericht an die zustindige Arztekommission

Abklarung von Kompetenzen und Fahigkeiten
Sammeln von Daten und Informationen als
Entscheidungsgrundlage fiir die Arztekommission

#

eJobBorse
eJobLavoro

Siidtirol - Alto Adige



Voraussetzungen fur eine individuelle Vereinbarung zur
Arbeitseingliederung

e Zivilinvaliditat von mind. 46%

* Ein Gutachten eines Gesundheitsdienstes zum Zwecke einer Zuweisung an das

Amt fur Arbeitsmarktintegration oder die Feststellung der Arbeitsfahigkeit von
Seiten der Arztekommission

 Ein Grundverstandnis fur soziale Rollen und Sicherheitsvorschriften am
Arbeitsplatz

* Die Fahigkeit, den Arbeitsplatz selbststandig erreichen zu konnen

* Ein Projekt zur Arbeitseingliederung dauert maximal 5 Jahre

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adig




Zielsetzung der individuellen Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adige




Leistungen der individuellen Vereinbarungen

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adige




Feststellung der
Ansuchen um gezielte Konferenz der Arbeitsfihigkeit

Vermittlung Dienste durch die
Arztekommission

eJobBorse
eJobLavoro

Sldtirol - Alto Adige



eJobBorse
eJobLavoro

Sldtirol - Alto Adige
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Gezielte Arbeitsvermittlung

Gezielte Arbeitsvermittlung Gezielte Arbeitsvermittlung mit Unterstiitzung des
ohne mit Unterstltzung des Arbeitsvermittlungszentrums und durch die
Unterstitzungsmalnahmen Arbeitsvermittlungszentrums Inanspruchnahme von
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Arbeitseingliederungsprojekten
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Zielgruppe der gezielten Vermittlung

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adige

gemeinsam arbeiten e lavorare insieme



Arbeitsplatze zur gezielten Vermittlung

15 — 35 Mitarbeiterlinnen: 1 Person mit Invaliditat
36 — 50 Mitarbeiterlnnen: 2 Personen mit Invaliditat
Uber 50 Mitarbeiterinnen: 7% Personen mit Invaliditat

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adig




Offentliche und private Betriebe schlieRen mit dem Amt fur
Arbeitsmarktintegration ein Aufnahmeprogramm zur stufenweise
Erfillung der Pflichtquote ab:

eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adige




Férderungen der Anstellung fur Arbeitgeber

Beitrage, die vom Amt fur Arbeitsmarktintegration gewahrt werden:

Beitrage, die vom Amt fur Menschen mit Behinderungen gewahrt
werden:

eJobBorse
eJobLavoro
idtirol - Alto Adige




Aktuell eingeschriebene Personen in Zahlen

Geschlecht

M

Alter
16-20 1%

Diagnosen

)

60+
17%




Daten zur gezielten Vermittlung 2022




Individuelle Vereinbarungen zur
Arbeitseingliederung in Zahlen:

217 aktive individuelle Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung:




eJobBorse
eJobLavoro
Sidtirol - Alto Adige

Unsere Herausforderungen und nachste Ziele fir die Zukunft:

Starkung des Netzwerks fir Qualitatsschwerpunkt

den Ubergang von Schule Betriebe: Service und
zur Arbeit Beratung fur die

gezielte Vermittlung

Projekt GOL: neue

Wege in der gezielten
Vereinfachter Digitalisierung und Vermittlung
Zweisprachigkeitsnachweis Vereinfachung der und
Beitragsvergabe Personalaufstockung
fur die Anstellung
von Menschen mit

Behinderungen
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